
I JORNADA EL MÓN LABORAL I LES   

DONES AMB DISCAPACITATS. 

SENSIBILITZACIÓ I ERADICACIÓ DELS 

PREJUDICIS EXISTENTS. 

DILLUNS, 12 DE JUNY. A LES 10h  CENTRE CÍVIC LA SEDETA 

C/ SICILIA, 321, BARCELONA. 

 

C/ St. Antoni Mª Claret, 31 entr. 08025 Barcelona. 
 93 458 45 97 

C/ d’En Grassot, 56-58 08025 Barcelona. 
 93 459 23 39 

INSCRIPCIONS: https://form.jotform.com/231304410247341 
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EN GENERAL, LES DONES ANOMENEM SOSTRE  

DE VIDRE TOTES AQUELLES FORCES ESTRUCTURALS  

SOCIALS I HISTÒRIQUES QUE NO LES DEIXEN AVANÇAR EN  

LA SEVA AUTONOMIA I EN L’ACCÉS A LA PRESA DE DECISIONS . 

 

 NOSALTRES, LES NO ESTÀNDARDS, VIVIM SOTA UN SOSTRE DE  

VIDRE PRECIÓS, PERQUÈ EL VIDRE ES TANT PUR QUE GAIREBÉ 

 NINGÚ EL VEU PER AIXÒ COSTA MÉS DE TRENCAR”. 

 

“LES MANCANCES COM LES DISCAPACITATS , POTENCIEN HABILITATS” 

 

 

 

 

 

www.donesnoestandards.cat 

donesnoestandards@hotmail.com 

Col·laboren: 
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_________________________________Associació Dones No Estàndards  

Telefono:  93 458 39 82 / 93 459 2339 
c/ Sant Antoni María Claret nº 31 entresol. 

Local Activitats, c/ d’En Grassot 56-58 Baixos 08025 Barcelona 
www.donesnoestandards.cat   -  www.teatrenoestandard.cat 

donesnoestandards@hotmail.com    mcarmeriu@hotmail.com 
 

Barcelona, 12 de juny del 2023. 

 

 

Des de l'any 2004, l'Associació de Dones No Estàndards fa intervenció en el món 

laboral amb la intenció d'integrar a dones amb discapacitat a la feina retributiva. Al 

llarg d'aquests anys, moltes usuàries han esdevingut treballadores a l'empresa 

privada. Cal per això posar l'accent en els prejudicis i estereotips que envolten a 

aquestes dones en l'àmbit laboral. 

 

A la jornada desfarem perjudicis i mostrarem les capacitats i competències laborals 

de dones amb diversitat funcional. I com aquestes contribueixen econòmicament a 

la societat  igual que un altre si té el treball adequat a les seves potencialitats. I 

comptarem amb empreses privades que ja tenen en el seu funcionament incorporat 

la integració laboral de les dones amb diversitat funcional, i per això les distingirem 

amb l'entrega d'un diploma com empresa que incorpora la Igualtat d'Oportunitats. 

 

 

Comptarem amb la complicitat d'empreses privades que col·laborem actualment amb 

nosaltres per incorporar dones amb discapacitat a les seves plantilles professionals. 

I la jornada mostrarà l'evidència que és possible i és productiu. 

 

 

L'impacte social d'aquesta jornada, és desconstruir el prejudicis existents en el món 

laboral vers les dones amb diversitat funcional,  i augmentar els coneixements a les 

empreses sobre les potencialitat de les dones amb discapacitat, mostrant-les els 

beneficis fiscals que obtindran i com milloraren  la imatge de la seva empresa a 

l'esdevenir Empresa Solidària en la Igualtat d'Oportunitats. 

 

http://www.donesnoestandards.cat/
http://www.teatrenoestandard.cat/
mailto:donesnoestandards@hotmail.com
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SENSIBILITZACIÓ DELS PREJUDICIS VERS LES DONES AMB 

DISCAPACITAT AL MÓN LABORAL (DILLUNS,12 DE JUNY). 

Centre Cívic La Sedeta C/ Sicilià, 321, Barcelona. 

 

 

10:00 a 10:30h  INAUGURACIÓ: 

Sra. Carme Riu Pascual, Presidenta Associació Dones 

No Estàndards. 

Sra. Núria Tuset Zamora, Cap de l’Àrea d’Anàlisi i 

Prospectiva. Secretària Tècnica del Servei d’Ocupació de 

Catalunya. 

Honorable Sra. Tània Verge Mestre, Consellera del 

Departament d’Igualtat i Feminismes de la Generalitat de 

Catalunya. 

10:30 a 10:40h                 (Passi de Vídeo) 

 

10:40 a 12:10h  PREJUDICIS DEL MÓN LABORAL: 

                                                     Sra. Erika Chacha Naula, Grau Superior en Comptabilitat i  

                              Administració i Gerent de  l’Associació Dones No Estàndards. 

 

Sra. Sílvia Fernández Figueras, Treballadora 

Social del Servei d’Intervenció Psicosociolaboral de les Dones 

amb Discapacitat de l’Associació de Dones No Estàndards. 

Sra. Enriqueta Durán Cordero, Secretària de 

Polítiques Socials de l’UGT de Catalunya.  

Sr. Montserrat Pallarès Parellada, Presidenta de 

COCEMFE Barcelona. 

Moderadora: Núria Viñas Llebot, Presidenta de 

L’associació Dones Directives i Empresàries. Dones  pel Futur. 

 

  

12:10 a 12:30h  PAUSA 

 



 

 

12:30 a 14:00h LA INTEGRACIÓ LABORAL A UNA EMPRESA 

PRIVADA. 

Sra. Lucia Revollo Patiño, Dissenyadora Gràfica a una 

empresa tecnològica, APPLE. 

 Sra. Marta Nicolás Miro, Dependenta, Treballadora del pla 

de Treball i Formació per la  convocatòria de la línia VM-D, del Servei 
d’Ocupació de Catalunya. 

Sra. Ambra de Turro, Filòloga Hispànica i Anglesa,  

Treballadora a una empresa tecnològica.  

Sra. Alejandra Valdiviezo Bolaños,  Administrativa, 

Treballadora del pla de Treball i Formació per la convocatòria de la 
línia  VM-D,  del Servei d’Ocupació de Catalunya. 

Sra. Cristina Garcia Carolà, Enginyera Tècnica Química 

Especialitzada en Medi Ambient. Col·laboradora de la Plataforma per 
l’Accessibilitat de Platges i Ciutat de Barcelona.  

Moderadora: Montserrat Vilà Planas, Presidenta de la 

Plataforma Unitària de les violències de gènere. 

14:00 a 14:15h RESUM DE PROPOSTES I CONTINGUTS. 

Sra. Sílvia Fernández Figueras, Treballadora Social 

de l’associació de Dones No Estàndards. 

 

14:15 a 14:30h ENTREGA DE DIPLOMES a les empreses  

 APPLE 

 BUFET BY F 

 ACTUEM AMB QUALITAT 

                                                    Sra. Carme Riu Pascual, presidenta de l’Associació 

    Dones No Estàndards.  
 

Sra. Meritxell Benedí Altés, Presidenta de l’Institut 

Català de les Dones de la Generalitat de Catalunya. 

 

14:30h a 15:00h CLAUSURA. 

Sra. Neus Mora Fernández,  Secretària de la Junta 

Directiva de l’Associació de Dones No Estàndards. 

Sra. Meritxell Benedí Altés, Presidenta de l’Institut 

Català de les Dones de la Generalitat de Catalunya. 



 
 

 

DONES NO ESTÀNDARDS 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

LA DISCAPACITAT DISCRIMA O SEDUEIX? 

I el tecno – cos 

es un cos de 

dona.  


