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La Plataforma Unitària Contra les Vio-
lències de Gènere (PUCVG), és una enti-
tat sense afany de lucre que treballa des 
de l’any 2002 amb l’objectiu d’aglutinar 
totes aquelles persones i entitats de la 
societat civil que des de diferents sensi-
bilitats volen erradicar la violència vers 
les dones de la nostra societat. La Plata-
forma Unitària contra les Violències de 
Gènere (PUCVG) impulsa i dona suport 
al conjunt del moviment social que lluita 
pels drets i les llibertats de les dones, per 
erradicar les violències masclistes. 

Des del teixit social i la ciutadania pro-
mou el treball en xarxa, comparteix, in-
tercanvia idees, experiències i bones 
pràctiques, per aconseguir-ho. Emprèn 
a nivell local, autonòmic, estatal i inter-
nacional diferents accions i projectes 
de prevenció, sensibilització, incidència 
i cooperació, amb les entitats i perso-
nes que formen part del moviment i que 
aporten la seva expertesa per dur-los a 
terme, contribuint a la consecució dels 
objectius que es marquem en cada eta-
pa. Canalitza les demandes de necessi-
tats de les dones per que es transformin 
en mesures i polítiques públiques i vetlla 
pel seu compliment. La PUCVG vol acon-
seguir una societat lliure de violència 

vers les dones, contribuint al canvi cap 
a una societat solidària i equitativa, amb 
igualtats de drets reals, respectuosa en 
les diversitats, sense discriminacions, on 
sigui impensable el domini dels homes 
sobre les dones. La PUCVG vol ser refe-
rent i liderar, tant en el moviment social, 
com en la ciutadania i a les institucions, 
les estratègies que totes juntes acordem 
per acabar amb les relacions patriarcals 
imperants en tots els àmbits vitals. 

QUÈ ÉS LA PLATAFORMA?

La Plataforma Unitària contra les 
Violències de Gènere impulsa al 
conjunt del moviment social que lluita 
pels drets i les llibertats de les dones, 
per erradicar les violències masclistes. 
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La Plataforma, constituïda legalment 
com a associació el 2004, treballa en 
xarxa amb les 131 entitats que s’han ad-
herit durant aquests anys i que tenen 
l’estatus de sòcies, a partir de la següent 
missió, visió i valors:

LA MISSIÓ 
Aglutinar i dinamitzar el màxim nombre 
d’organitzacions per mobilitzar i sensibi-
litzar el conjunt de la societat en la de-
fensa dels drets i llibertats de les dones, 
a fi d’erradicar les violències masclistes.

LA VISIÓ 
Ser referent unitària en l’acció social i 
política contra les violències masclistes, 
contribuint al canvi cap a una societat so-
lidària, equitativa, amb igualtat de drets i 

respectuosa en les diversitats, on siguin 
impensables les relacions patriarcals.

ELS VALORS
Feminismes: en les seves diferents va-
riants per a la transformació de les re-
lacions de poder i per l’erradicació del 
sistema patriarcal. 

Solidaritat: vers les dones i altres per-
sones que viuen situacions de violències 
masclistes o han sobreviscut a elles, aquí 
i a tot el món. 

Diversitat: funcional, sexual, de gène-
re, intergeneracional i intercultural i de 
classe tant internament per l’enriqui-
ment que aporta com en el treball cap 
al seu respecte.

MISSIÓ, VISIÓ I VALORS

Compromís: de treball amb els mo-
viments feministes avançant amb els 
tempos i la maduresa que aquest mo-
viment assoleix, així com, assumint com 
a propis els objectius per a l’erradicació 
de les violències masclistes. 

Centralitat dels drets humans, de les 
dones i de totes les persones a viure en 
una societat lliure de violències

VALORS DE FUNCIONAMENT
Xarxa: el treball per sumar forces, cons-
truir interacció i col·laborar amb altres 
organitzacions amb les quals compar-
tim objectius.

Des de la base i assembleari: treball 
amb el voluntariat i el teixit social, ja que 
aquest és el motor de la Plataforma. 

Experteses: a través de grups de treball 
per poder abordar temes en profundi-
tat aprofitant les diverses experteses de 
totes les entitats que formen part de la 
Plataforma.

Consens: en la presa de decisions. Aquests 
valors de funcionament orienten l’actitud 
en el treball de les persones i entitats que 
formen part de la Plataforma des de: 

La convicció en la Missió, Visió, Valors i 
Objectius per fer que un fort moviment 
unitari liderat per les dones, amb els va-
lors del feminisme, la llibertat i la igualtat, 
sigui clau en aconseguir l’erradicació de 
les violències masclistes. 

El compromís amb el projecte global, ob-
jectius i funcionament de la Plataforma. 

La contribució en el treball de l’Assem-
blea, la Junta, l’equip, les entitats i les 
persones voluntàries per aconseguir el 
projecte global de la Plataforma.

La creativitat en innovar i trobar les so-
lucions o propostes a les barreres que 
impliquen la lluita pels drets de les dones.

La Plataforma treballa en xarxa amb 
131 entitats que s’han adherit durant 
aquests anys i que tenen l’estatus de 
sòcies. El motor és el treball amb el 
voluntariat i el teixit social.



PARTICIPANTS ON 
ARRIBA LA PLATAFORMA

Base Social

131 
Entitats sòcies

60
Persones voluntàries

10
Personal contractat

9.720
Seguidores a Xarxes

-Facebook
-Instagram
-Youtube
-Twiter

IMPACTE

10.499 
Beneficiaris en projectes d’incidència  
internacional

13.312
Persones participants a projectes

20
Projectes executats

60
Voluntàries implicades

38.500
Persones d’abast a la web

1.075.876
Persones d’abast a XXSS

EN XIFRES 2021
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DADES ECONÓMIQUES

 557.999,96 €

550.743,72 €
Total ingressos 2021

 Total despeses 2021

22.723,50 €
Finançament propi 4,07%

67.697,69 €
Finançament privat  
 12,13%

467.578,77 €
Finançament públic  
83,80%

ENTITATS IMPLICADES

46 
Centres educatius implicats

95.134
Abast en les 14 accions  
de sensibilització

1.233.366
Persones d’abast 2021
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2021, seguim avançant  
en la defensa dels drets  
de les DONES

En aquest any 2021 marcat sobretot per 
les canviants directrius de les autoritats 
sanitàries segons els moments de la 
pandèmia, ens ha obligat a aprendre a 
ser flexibles, a adaptar les nostres línies 
d’actuació segons els moments i apren-
dre a fer una gestió adaptada.

Aquests canvis han estat possibles grà-
cies a l’equip tècnic de l’entitat, a les en-
titats que conformen la Plataforma, a les 
dones voluntàries i a la constant tasca 
de la junta directiva que conjuntament 
no ens hem deixat vèncer i hem continu-
at treballant en la nostra lluita feminista 
i al costat de les dones.

Les entitats socials i especialment les 
que estem en la lluita de sostenir-nos 
des del finançament públic ens ha su-
posat una gran feinada traspassar l’any 
ple d’incerteses degut als dèficits estruc-
turals en polítiques d’atenció a les dones 
VIOLENCIA INSTITUCIONAL que va ser el 
tema central del Fòrum del 2021.

La violència institucional viu en els pres-
supostos per les polítiques de gènere, 
segueix quan l’entramat legal instituci-
onal burocràtic posa traves a l’execu-
ció de la reparació i suport a les dones, 

s’estén quan s’ignoren els greuges de la 
normalitat masclista, es fa còmplice de 
la relació de dominació supeditació que 
es respira en tots els àmbits ciutadans 
i professionals, a la cultura i el lleure, es 
retorça quan la judicatura escarneix les 
dones i les revictimitza amb les seves 
actuacions, resulta devastadora quan 
no es creu a les dones i les demonitza, 
es manifesta amb les dificultats admi-
nistratives de control burocràtic que es 
posen als projectes de les entitats femi-
nistes, en comptes d’afavorir el màxim 
de dedicació i coneixement als projectes 
concrets. 

El pla estratègic 2019-2023 continua sent 
la nostra guia tot i que vàries de les pla-
nificacions creades per enfrontar també 
el 2021 es van veure alterades amb les 
mesures de prevenció sanitàries. 
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INCIDÈNCIA SOCIAL
Sensibilització
Prevenció 

Sensibilització

Fer visible el missatge de que la violència 
masclista és quelcom estructural i que 
requereix de la implicació de tothom per 
aconseguir eradicar-la, és clau Aquest 
any, la sensibilització ha anat recupe-
rant la presencialitat al carrer a través 
d’accions i activitats que han permès fer 
visibles les violències masclistes, també, 
la seva forma més brutal i irreversible, 
els feminicidis. 

La campanya #ProuFeminicidis ha po-
sat en marxat diferents accions de sensi-
bilització entorn als feminicidis, adoptant, 
de la mateixa manera que en les acci-
ons al carrer, diferents formats segons la 
realitat de pandèmia i a les restriccions 
sanitàries, Hem dinamitzat les concen-
tracions cada tercer dilluns de mes, 
diferents performances virtuals i pre-
sencials així com un cicle de webinars 
entorn al fenomen dels feminicidis i l’inici 

del treball en xarxa per la creació d’un 
mural contra els feminicidis i per retre 
homenatge a les dones assassinades a 
mans d’homes.

En el marc del XVII Fòrum, sota el lema 
“Feminismes, Lluita i Acció contra la Vi-
olència Institucional”, entitats, activistes, 
voluntàries, professionals i representants 
polítics han reflexionat sobre temàtiques 
clau com la violència digital, la violèn-
cia vicària, l’activisme feminista i la ne-
cessitat d’abordar el feminisme des de 
la interseccionalitat.

També hem fet visible diferents estratè-
gies d’acció i apoderament en l’ús dels 
espais virtuals i les xarxes socials com 
a espais respectuosos amb les perso-
nes, la diversitat i la vida, gràcies a la 
participació de joves en la XVII edició del 
concurs per una vida lliure de violències 
masclistes.

D’altra banda, a través de la campanya 
“Construïm barris lliures de masclis-
mes”, diferents mercats municipals 
van acollir diferents accions de sen-
sibilització dissenyades i dinamitzades 
per associacions de veïnes, col·lectius 
feministes i entitats de barri.

La sensibilització ha anat recuperant 
la presencialitat al carrer a través 
d’accions i activitats que han permès 
fer visibles les violències masclistes,
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Els dies 4, 5 i 6 de novembre va tenir lloc 
el XVII Fòrum contra les violències de gè-
nere. Sota el lema “Feminismes, Lluita 
i Acció contra la Violència Instituci-
onal”, entitats, activistes, voluntàries, 
professionals i persones representants 
polítiques han reflexionat sobre temàti-
ques clau com la violència digital, la vi-
olència vicària, l’activisme feminista i 
la necessitat d’abordar el feminisme des 
de la interseccionalitat. De la mà d’enti-
tats internacionals hem donat visibilitat 
a l’acció feminista fora de les nostres 
fronteres i hem dialogat per apropar 
postures i treballar per una mobilit-
zació conjunta i efectiva del moviment 
feminista. 

Les joves i els joves, protagonistes un 
cop més en el Fòrum Jove, han liderat 
accions reivindicatives tan interessants 

com Transforma, la Gimcana dels va-
lors feministes o La Hackató Social, a 
través de les quals hem construït col·lec-
tivament canvis transformadors. 

XVII Fòrum contra les 
violències de gènere

Xifres destacades

4.053 persones participants 

43 ponents

550 persones joves

35 entitats participants

Xifres destacades

30 entitats de barri participants

4 mercats Municipals

4 grups de promotores de igualtat

La violència contra les dones inclou una 
gran quantitat de pràctiques històriques 
invisibles als nostres ulls.  Sortir al car-
rer i transmetre a la ciutadania que les 
violències masclistes requereixen de la 
implicació de tothom per aconseguir la 
seva erradicació,  és clau. El 25N, dia in-
ternacional per a l’eliminació de les vio-
lències envers les dones, els mercats de 
Sant Antoni, de Sagrada Família, de Felip 
II i de Provençals, han participat activa-
ment en la nova campanya “Construïm 
barris lliures de masclismes”, acollint 
diferents accions de sensibilització dis-
senyades i dinamitzades per associa-
cions de veïnes, col·lectius feministes i 
entitats de barri. 

Entitats i Mercats de barri sumen esforços  
per construïm barris lliures de masclisme

Juntament amb les entitats de barri se-
guim incidint en el canvi de paradigma a 
través la mobilització i la incidència so-
cial, creant nous valors que promoguin 
la igualtat i condemnin les violències.
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Campanya 
“Prou Feminicidis!”
Els canvis transformadors només es 
poden aconseguir amb la mobilització 
de base, la sensibilització social i amb 
una ciutadania conscienciada i com-
promesa amb el canvi. Al 2021, hem im-
pulsat la campanya #ProuFeminicidis: 
accions que han donat visibilitat als as-
sassinats masclistes i han buscat mo-
bilitzar la ciutadania perquè esdevingui 
agent de canvi. 

• Concentracions #ProuFeminicidis. El 
tercer dilluns de cada mes hem con-
demnat els crims masclistes i rendit 
homenatge a les dones assassinades, 
a la Plaça Sant Jaume.  

• Fem visible cada feminicidi. Hem do-
nat visibilitat a través dels canals digi-
tals a cada dona assassinada a mans 
d’homes.

• Construïm un espai de denuncia i de 
memòria a les dones assassinades. 
Hem treballat per la creació d’un mural 
permanent, elaborat per artistes locals 
amb perspectiva feminista i que pugui 
ser geolocalitzat com a punt d’interès.

• Aprenem més sobre els feminicidis. 
Hem facilitat informació rigorosa sobre 
diferents temes entorn als feminicidis, 
com el tractament dels mitjans de co-
municació o les diferents accions de 
sensibilització que es realitzen al món, 
a través del cicle de webinars “Prou 

Feminicdis!” dinamitzat per expertes 
i professionals. 

Xifres destacades

1.580 persones participants  
presencialment en les concentracion

2.451 visualitzacions a xarxes socials

165 persones participants en el cicle  
de webinars  “Prou Feminicidis!”

78 Feminicidis visibilitats

Accions de  
sensibilització
Aquest 2021, poc a poc, hem anat recu-
perant la presencialitat al carrer i inte-
grant el format virtual com a una eina 
que ens permet arribar a més persones.

La diada reivindicativa Súper Jordina 
s’ha realitzar sota un format híbrid que 
ha acollit activitats presencials (conta 
contes “La princesa paperina”) i virtuals 
(xerrada a YouTube, “Trenquem els este-
reotips”), amb un objectiu clar de sensi-
bilitzar la ciutadania sobre la necessitat 
de trencar amb els estereotips sexistes 
que envolten la diada de Sant Jordi.

La Festa de Tardor de Sagrada Família i la 
Festa Major del Casc Antic ha sigut l’esce-
nari per poder fer visible la lluita contra 
les violències masclistes i els feminicidis. 
En el marc de la festa Associa’t de les fes-
tes de La Mercè, hem coordinat la repre-
sentació d’una obra de teatre juntament 
amb el col·lectiu #metoo i hem participat 
presencialment i online en l’edició de la 
Radio Associa’t, organitzant un debat al 
voltant de la violència institucional.

Destaquem també, al llarg del 2021, la 
nostra participació activa a les assem-
blees de la comissió del 8M, dia internaci-
onal de la dona i del 25N, dia internacional 
per l’erradicació de les violències envers 
les dones i les nenes donant suport en la 
comunicació de les accions i creant un 
punt de trobada per assistir a la concen-
tració estàtica amb les voluntàries.

Xifres destacades

10.000 persones sensibilitzades
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Les Dones de Blanc han recuperat la 
presencialitat tot patint els efectes de 
les restriccions. Han aconseguit, al 2021, 
a base de molt d’esforç, mantenir el 
taller d’expressió corporal actiu amb 
el grup creador amb 5 dones, partici-
pant de 4 actuacions públiques, al car-
rer, una vinculada a les concentracions 
del tercer dilluns, una performance en 
la cloenda del Fòrum, una tercera en 
la programació de la Festa de Tardor 
de Sagrada Família i una darrera em-
marcada en les accions del 8 de març.  

El grup artístic de dones ha presen-
tat la seva nova coreografia titulada 

Dones de Blanc

Xifres destacades

101 actuacions  
i performances artístiques

15 dones participants

“Enllaçant vides” a través de la qual 
expressen el seu rotund “Prou” contra 
les violències masclistes.

Edició, dedicada als masclismes exèr-
cits en entorns digitals,  que va incor-
porar algunes adaptacions, permetent 
que des de l’inici de curs escolar fins al 
gener, les persones i grups interessats 
poguessin dedicar temps al treball de la 
temàtica, la tria de la tècnica i  la cons-
trucció de la peça artística. Destaquem 
que les obres treballades en grup que 
van guanyant en qualitat, sobretot en 
la construcció de missatges a trans-
metre. 

Aquesta convocatòria  ha permès donar 
visibilitat a les estratègies d’acció i apo-
derament en l’ús dels espais virtuals i les 
xarxes socials com a espais respectu-
osos amb les persones, la diversitat i la 
vida, també espais de lluita feminista, 
de sororitat i de desconstrucció del 
masclisme més estructural.

Concurs per l’erradicació de les violències

“Aturem els MATXI(TROLLS)  
i el masclisme digital!”

El jurat va valorar les 12 millors obres 
en  qualitat,  preparació, cura,  cre-
ativitat, impacte, adequació amb la 
temàtica i implicació en la prevenció 
de les violències masclistes, com en la 
mirada positiva de futur.

Xifres destacades

101 participants

45 obres

7 municipis
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Trenquem  
el silenci
Continua sent el projecte  que dona 
l’oportunitat als centres educatius, enti-
tats, serveis  i agents implicats a apropar 
i permetre seguir incidint i educant en 
valors feministes i coeducatius, conver-
tint-se en una estratègia  preventiva de 
la violència masclista, la tolerància zero 
a qualsevol tipus de violència, enfront 
els valors del respecte, a la diversitat i 
la vida lliure

El catàleg d’accions continua incorpo-
rant entitats expertes, i també actualitza 
conceptes al moment actual. S’han re-
alitzat accions tant presencials com en 
l’entorn virtua; un entorn virtual, viu fresc, 
proper i que convida a la participació, la 
reflexió i l’aprenentatge.

Xifres destacades

54 accions

1.287 persones

11 municipis

17 entitats

Prevenció

La millor prevenció de totes les formes 
de violència de gènere és l’educació en 
la igualtat. La violència és una conduc-
ta apresa modificable. La socialització 
de nens i nenes contra aquesta proble-
màtica i la reeducació dels adults en la 
igualtat són camins que poden ajudar a 
evitar caure en aquesta dinàmica. 

En aquest sentit, aquest any, hem donat 
continuïtat a la XAJI (Xarxa Activa de 
Joventut per la Igualtat) en els centres 
educatius de Cornellà, Barcelona i Sant 
Adrià, teixint cada vegada més vincles, 
consolidant el treball, incrementant la 
incidència en l’àmbit comunitari, i, més 
enllà de les nostres fronteres amb enti-
tats i instituts de Porto a Portugal.

Tot i que el curs 2020-2021 s’ha carac-
teritzat encara per l’adaptació de les 
activitats a les mesures preventives 
contra la Covid, hem celebrat diferents 
trobades en línia, teixit vincles amb re-
cursos adreçats als joves dels territoris 
i compartit, de forma presencial una 
jornada d’experiències molt emocio-
nant i reivindicativa.

D’altra banda hem elaborat col.labo-
rativament una recerca, amb entitats 

i el món acadèmic, per fer visibles 
les pràctiques de referència en matèria 
de coeducació en centres d’educació 
secundària d’arreu de Catalunya, i fer 
incidència en les polítiques públiques. 
A través d’un curs dirigit a entitats soci-
als i educatives hem proporcionat eines 
bàsiques d’actuació i prevenció de si-
tuacions de violència de gènere i dis-
criminació social.

També hem presentat L’Index de Qua-
litat Social, Gènere i Diversitat (IQSGD) 
a diferents centres educatius públics i 
concertats aplicable a tots els centres 
educatius d’educació formal i d’educa-
ció no formal, que busquen reduir les 
desigualtats socials i de gènere. 

La socialització de nens i nenes i la 
reeducació dels adults en la igualtat  
són camins que poden ajudar a evitar 
caure en la violència 
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La XAJI representa, des de la diversi-
tat i a través de les veus dels i les joves 
protagonistes, una visió diferent de la 
prevenció de les violències masclistes. 
A causa del context de pandèmia, hem 
hagut de reinventar noves metodologies 
i estratègies d’acció per adaptar-nos a 
l’aprenentatge virtual.  “La fórmula XAJI 
2020” és la suma de:

• Una Xarxa juvenil activa: 520 joves for-
mats com agents de canvi i prevenció 
de violències; participants de les accions 
de sensibilització com la trobada territo-
rial de Cornellà (abans del confinament) 
i de les accions en format virtual a partir 
de les mesures de la COVID_19.

• Una Xarxa de comunitats Educatives 
Compromeses: 80 docents dels 13 cen-
tres educatius participants. 

• Una Xarxa amb administracions i ali-
ances estratègiques: amb 3 territoris 
representats (Barcelona, Cornellà i Sant 
Adrià). 

• Una xarxa d’expertes i organitzacions 
referents: que referencien i coordinen 
els tres territoris, des de l’expertesa en 
l’acompanyament i dinamització ter-
ritorial. 

Xifres destacades

289 joves

30 persones docents

12 centres

L’IQSGD és un instrument de transforma-
ció social per avançar de manera cons-
tant i progressiva cap a la igualtat de 
tracte i d’oportunitats a través de l’ava-
luació i del compromís de la direcció i de 
l’equip dels centres educatius.

La Plataforma juntament amb l’Associ-
ació Forgender Seal han elaborat una 
proposta per generar l’IQSGD que serà 
aplicable a tots els centres educatius 
d’educació formal i d’educació no for-
mal, que busquin reduir les desigualtats 
socials i de gènere, que s’interpel·lin com 
a impulsors de l’agenda 2030 i ambi-
cionin construir societats a partir d’una 
educació transformadora on la pers-
pectiva de gènere, els drets humans i la 
diversitat siguin eixos transversals de la 
seva actuació.

Com a resultat del compromís i de l’ava-
luació, el centre educatiu pot obtenir el 
reconeixement anomenat “Camí al Vi-
oleta” o directament el “Distintiu violeta 
de l’àmbit educatiu”.

Aquesta proposta implementada en 
diferents centres educatius ens porta 
a poder donar resposta dels resultats 
amb una proposta d’acció dirigida a la 
comunitat educativa amb la intenció 
d’avançar en la transformació educa-
tiva feminista.

XAJI, Xarxa Activa de Joventut  
per la Igualtat

IQSGD, Índex de qualitat social,  
gènere i diversitat de l’àmbit educatiu
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Joves mobilitzats per una vida lliure  
de violències masclistes

24

Al llarg de l’any hem contribuït a la cons-
trucció d’una ciutadania global compro-
mesa amb la justícia social i igualitària 
per garantir entorns educatius lliures de 
violències masclistes, en concordança 
amb els marcs internacionals de Drets 
humans i els Objectius de Desenvolupa-
ment Sostenible. El programa ha tingut 
un alt impacte en la transformació. 

A través d’accions de recerca i formació 
hem incrementat la capacitat d’incidèn-
cia dels centres educatius per prevenir i 
actuar a favor d’entorns educatius lliures 
de violències masclistes, destacant la 
utilitat i qualitat del pla formatiu i for-
mació del professorat. 

A través d’accions de sensibilització i 
formació, hem acompanyat els i les jo-
ves dels centres educatius a identificar 

diferents tipus de violències masclistes 
i les seves causes (en el personal, llurs 
entorns i el global) i a dissenyar les seves 
pròpies eines, estratègies i accions de 
participació i mobilització social.

Xifres destacades

13 accions

12 centres educatius

Estratègies juvenils  
per combatre el masclisme
A través de diferents activitats hem incidit 
en la conceptualització de violències de 
gènere des d’una mirada àmplia, qües-
tionant el centrisme de la raça blanca i 
l’home europeu per evidenciar com el 
context geogràfic, les polítiques i altres in-
terseccionalitats intervenen en la manera 
de percebre, entendre, preveure i detectar 
les violències de gènere i masclistes.

Hem dinamitzat i intercanviat experièn-
cies entre els joves de Catalunya i Co-
lòmbia, equips docents, professionals 
expertes en prevenció de violències i 
ciutadania catalana en general, a través 
d’activitats com la Hackató Feminista o 
les sessions d’intercanvi entre entitats 
feministes dels dos territoris.

Destaquem la jornada de treball so-
bre “Mentoria social entre iguals i eines 

per a la transversalització de la in-
terseccionalitat en projectes de par-
ticipació”, realitzada amb persones 
professional de la intervenció socioe-
ducativa amb adolescents i joves, per 
millorar les seves competències  per 
esedevenir agents actius per a l’era-
dicació de les violències estructurals 
de les nostres societats.

També, la mentoria social entre iguals, 
ha donat resposta a l’apoderament 
d’adolescents i joves per posar les se-
ves veus i la seva experiència al cen-
tre de l’acció per tal que esdevinguin 
referents significatius pels seus iguals 
des d’una metodologia participativa i 
col·laborativa.
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L’ADA és un projecte educatiu que ha 
permès el desenvolupament social i la-
boral de 12 dones adolescents i joves en 
situació de vulnerabilitat, generant opor-
tunitats, des de l’acompanyament cap a 
l’aprenentatge i la inclusió sociolaboral.

Hem treballat en coordinació amb en-
titats i serveis, per donar resposta a la 
multicomplexitat dels casos i les situa-
cions de vida de les dones.  Hem faci-
litat orientació i acompanyament des 
de l’acció comunitària i des del treball 
en xarxa amb els diferents agents del 
territori. Hem posat al centre l’ètica de 
les cures, aconseguint la implicació de 
pròpies dones en el seu propi procés: 
(responsabilitat i presa de decisions).

L’ADA és un espai de descobriment, de 
millora dels recursos personals, de les 
competències i els aprenentatges que 
ha facilitat l’accés al mercat laboral o 
la reincorporació al sistema educatiu i 
l’educació formal. Les pràctiques labo-
rals han permès aprendre competènci-

ADA, Apoderament de dones  
adolescents i joves 

es laborals i posar-se en contacte amb 
el món de l’empresa. Les mentores han 
acompanyat, orientat i reorientat les do

Xifres destacades

15 dones joves

15 dones mentores

3 contractes laborals

10 convenis de pràctiques  
en empresa 

4 reincorporacions sistema educatiu

5 accions formatives en  
competències digitals
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INCIDÈNCIA  
INTERNACIONAL

La Plataforma incorpora en els seus va-
lors la solidaritat internacional i la defen-
sa dels Drets humans de dones i nenes 
en el marc dels conflictes socials i ar-
mats a nivell internacional. Des de 2016 
la Plataforma lidera projectes de coope-
ració internacional a Colòmbia des de 
diferents línies de treball focal:

• La construcció de pau amb justícia de 
gènere

• L’emprenedoria econòmica i l’econo-
mia feminista

• La lluita per una vida lliure de violències 
contra les dones

En aquest any de deixar enrere l’estat 
d’alarma provocat per la covid-19, tot i 
encara amb restriccions,  des de la Pla-
taforma es pot recuperar el contacte re-
alitzant dues accions, una de seguiment 
a terreny després de dos anys sense po-
der fer-lo. 

Aquest retorn a la presencialitat, ha 
permès la esperada visita de les com-
panyes de Corporación Joven Amiga, 
organització comunitària que acompa-
nya i dona suport a les dones i joves dels 

barris de Medellín.  Van poder part in-
tegrant de l’equip de la Plataforma du-
rant el XVII Fòrum “Feminismes, LLuita i 
Acció contra la Violència Institucional”, 
participant activament en totes les ac-
tivitats del Fòrum Jove com la Hackató 
social en clau feminista i la Gimcana 
Tranforma dels valors feministes, entre 
altres accions d’intercanvi d’experiènci-
es amb altres entitats socials feministes.

D’altra banda, a finals d’any i durant gai-
rebé un mes, vam participar activament 
en diferents accions, van conèixer els 
projectes que acompanyem a Medellín, i 
ens vam inspirar de les dones que hi tre-
ballen cada dia per generar oportunitats 
reals per les dones a la ciutat. També 
vam participar en accions comunitàries, 
i conèixer experiències de superació del 
conflicte armat a través d’accions co-
munitàries i culturals així com dedicar 
temps a la revisió, seguiment, organit-
zació i projecció de la feina conjunta.
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Dones joves actives al diàleg social i la  
construcció de pau amb justícia de gènere

Dones pel dret a la pau i a una vida lliure  
de violèncie

Xifres destacades

10 escoles creades que fan part 
de la Red de Escuelas de Mujeres 
Constructoras de Paz con Justicia de 
Género.

189 dones joves (18-30 anys) fan part 
de la Red de Escuelas

45 dones adultes d’organitzacions 
socials que participen a accions  
d’incidència

83 servidors i servidores públiques 
participen de les accions d’incidència 
política sobre les barreres de gènere 
per la construcció de pau i els drets  
de les dones joves a Medellín

59 homes, joves i adults, fan part 
del procés de masculinitats no 
hegemònique

961 persones (768 dones, 193 homes) 
participen dels Bazares Comunitarios 
per sensibilitzar sobre la construcció 
de pau i els drets de les dones joves a 
Medellín

31.778 persones sensibilitzades a 
través de la campanya de comunica-
ció engegada, a xarxes socials i cen-
tres educatius, a Medellín i Barcelona

582 joves de Catalunya participen 
de les accions d’intercanvi amb dues 
dones joves de Medellín, a Barcelona.

Xifres destacades

207 dones joves i adultes fan part  
del procés d’apoderament sociopolític

119 representants d’institucions co-
munitàries

26 representants d’institucions euro-
pees i catalanes, en el marc de la Gira 
Europea d’Incidència

33 organitzacions socials

15.000 persones de la població 
general a Colòmbia i Catalunya que 
participen de la campanya de comu-
nicació i incidència a xarxes socials 
i mitjans de comunicació de difusió 
massiva

Contribuïm a promoure els drets de les 
dones colombianes a una vida lliure 
de violències i a la pau, a través d’ac-
cions de formació i incidència dirigides 
a augmentar les capacitats ciutada-
nes i de lideratge polític de les dones al 
Magdalena Medio i el Cauca. Un pro-
jecte dut a terme amb l’OFP, Gaitana 
Fiw, i Fundació Indera.

Contribuïm a augmentar les capacitats 
de participació i incidència de dones 
joves i societat civil per la construcció 
de pau amb justícia de gènere a Me-
dellín, Colòmbia, a partir de la conso-
lidació d’una xarxa d’escoles populars 
de dones constructores de pau (Red 
Sorora), amb la Corporación Amiga Jo-
ven de Medellín.

2019-2021 2020-2021
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Contribuïm a la justícia econòmica i a 
enfortir l’economia feminista popular 
de la Xarxa de Productores, víctimes del 
conflicte i en condicions de pobresa, per 
a la generació d’ingressos, la promoció 
de la seva autonomia personal i la re-
construcció dels seus projectes de vida. 
Projecte executat amb l’OFP i MigrESS.

Promovem l’economia feminista, social 
i solidària de dones líders i activistes fe-
ministes populars a la Comuna 4 de la 
ciutat de Medellín, Colòmbia, com a for-
ma d’impulsar l’autonomia, l’apodera-
ment econòmic i polític, i el repartiment 
del treball reproductiu, i prevenir-ne la 
violència contra les nenes i les dones, 
amb la Red Feminista Antimilitarista i 
l’Associació Matriu.

Xifres destacades

425 dones productores, joves i adul-
tes (24-56 anys), víctimes del conflicte.

338 dones joves i adultes, part de la 
iniciativa d’autofinançament.

6 homes adults, servidors públics i 2 
dones adultes, servidores públiques.

41.527 libres de plantes aromàti-
ques produïdes per les iniciatives pro-
ductives de dones.

1 aplicació mòbil de comercialització 
desenvolupada, Bazarte App.

1 escola formativa en gestió adminis-
trativa desenvolupada.

1 procés d’intercanvi i diagnosi desen-
volupat amb una entitat del sector co-
operatiu català: MigrESS.

Xifres destacades

1 iniciativa econòmica comunitària 
feminista establerta i consolidada.

24 dones dinamitzen la iniciativa 
econòmica Mi Mamá Trabaja.

334 persones consumeixen els 
serveis oferts a la iniciativa Mi Mamá 
Trabaja.

185 dones fan part de les 
accions de formació i promoció de 
l’economia feminista. 

12 dones i 2 homes, representants 
d’institucions locals i nacionals a 
Colòmbia, són socialitzats en la 
importància de l’economia feminista  
i de les cures.

4020 persones són sensibilitzades  
en els fonaments de l’economia 
feminista a través d’accions 
comunicatives, a peu de carrer i via 
xarxes socials, a Barcelona i a Medellín.

Justícia econòmica per les dones víctimes  
del conflicte al Magdalena Medio

Enfortiment de l’economia solidària i feminista 
de dones de la ciutat de Medellín

2020-2021 2021-2022
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Xifres destacades

200 dones productores, víctimes 
del conflicte, fan part de les iniciatives 
d’emprenedoria econòmica, així com 
del procés de diagnosi de polítiques 
públiques locals.

2 línies diagnòstiques desenvolupades 
que donaran peu en 2023 a 2 polítiques 
públiques, en San Pablo i Barrancaber-
meja.

25 Nuclis d’Estalvi Femení consolidats.

80 dones fan part del Diplomat teò-
ric-pràctic en economia feminista im-
pulsat amb les Unidades Tecnológicas 
de Santander.

Xifres destacades

30 dones en risc alt de feminicidi.

150 persones conformen els cercles 
de protecció.

80 dones lideresses comunitàries.

46 autoritats públiques.

38.000 persones a qui impacten les 
accions comunicatives i d’incidència.

Reforcem les estratègies polítiques d’in-
tegració dels principis de les economies 
social i feminista per avançar la pau la 
justícia econòmica per a les dones als 
municipis de Barrancabermeja i San Pa-
blo, al Magdalena Medio colombià. Amb 
l’OFP i la Cooperativa Almena.

Aportem a la garantia i ple exercici de 
les dones colombianes a viure una vida 
lliure de violències amb millores en les 
polítiques de seguretat humana que in-
tegren l’enfocament de gènere i redu-
eixen els riscos de feminicidi. Amb l’OFP, 
Red Feminista Antimilitarista, Corpora-
ción Humanas i Feminicidio.net.

Pau i justícia econòmica per a les dones víctimes 
del conflicte armat a Barrancabermeja i San Pablo 

Observatori de feminicidis per a la protecció,  
exigilibitat, apoderament i garantia del dret humà, 
a la vida de les dones a Colòmbia. Fase 2 

2021-2023 2021-2023
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Xifres destacades

10 entitats de dones migrades a Ca-
talunya fan part del Grup de Treball 
Moviment de Dones del Món.

467 persones (385 dones, 82 homes) 
participen de les accions de sensibilit-
zació al XVII Fòrum.

32 persones (30 dones, 2 homes) par-
ticipen de les accions de sensibilització 
a peu de carrer.

4 entitats de dones migrades de Ca-
talunya participen del procés col·la-
boratiu de disseny de la campanya de 
comunicació.

17.012 persones participen de la 
campanya de comunicació “Dones Di-
verses, Dones Iguals”.

Promovem la defensa dels Drets de les 
Dones d’origen migrant i divers, mitjan-
çant espais de participació, debat i sen-
sibilització, arrel de l’exercici dels drets 
de ciutadania i del Dret Humà a viure 
una vida lliures de violència.

Prevenció de la violència de gènere  
en col·lectius de persones migrades Sòcies locals

Organización Femenina Popular

• Madalena Medio, Colombia 
• Mujeres Populares de base, paz y DDHH

Coorporación Amiga Joven

• Medellín, Colombia 
• Mujeres jóvenes, liderazgo, violencia sexual y paz.

Red Feministas Antimilitarista

• Medellín, Colombia. 
• Mujeres populares, participación, movilización feminista.

Uywexs Gaitana Fiw 
• Paéz, Cauca, Colombia 
• Mujeres indígenas, liderazgo, DDHH, territorio.

Corporación Humanas, 
• Bogotá, Colombia 
• VdG, acompañamiento jurídico, litigio estratégico.
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INCIDÈNCIA  
POLÍTICA

És important estar present en els es-
pais d’incidència per reivindicar i exigir 
la implementació de polítiques públi-
ques eficaces per superar les violències 
masclistes. 

La Plataforma defensa el treball en xarxa 
i participa a diferents nivells:

Local
• Novembre Feminista, i preparació dels 

actes commemoratius del 25 de no-
vembre, Dia Internacional per la no vi-
olència vers les dones.

• Grup de violències del Consell Nacional 
de Dones de Catalunya.

• Representant a la Comissió Nacional 
per una Intervenció Coordinada Contra 
la Violència Masclista.

Nacional
• En el marc dels actes institucionals ce-

lebrats en motiu del 25 de novembre, 
dia internacional per l’eliminació de 
les violències contra les dones, el Mi-
nisterio de Igualdad va fer entrega del 
reconeixement al “Compromís Femi-
nista” a la Plataforma.

• Participem en les trobades periòdiques 
de la Coordinadora de Mujeres para 
la Participación y la Igualdad (COMPI)

Internacional
• “El parlament de les Dones”, en el marc 

del NGO CSW65 Fòrum com a mem-
bre del Consell Nacional de Dones de 
Catalunya.

Hem participat en diferents campanyes 
en xarxa amb altres entitats per exigir a 
les administracions la cura d’aquestes 
entitats.
• Campanya “Dones diverses, dones 

iguals” juntament amb l’Associació 
Intercultural Diàlegs de Dona, Chabab 
al-Amal, EAMISS i Mujeres Unidas Entre 
Tierras.

Entre les diferents accions d’incidència, 
a la pàgina següent destaquem algunes 
aparicions als mitjans de comunicació i 
articles publicats
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Mitjans de 
comunicación
Mitjà  Xarxanet
Secció Notícies
Titular Crida del ‘Fòrum contra les 

violències de gènere’ per 
aplegar cent perswones 
voluntàries

Data 31/07/2021

Mitjà Surtdecasa.cat
Secció Barcelona
Titular XVIIè ‘Fòrum contra les 

Violències de Gènere
Data 25/10/2021

Mitjà Serveis educatius Vallès
Titular XVII Fòrum Contra les 

Violències de Gènere 
Data 28/10/2021

Mitjà Guia BCN
Titular XVII Fòrum Contra les 

Violències de Gènere 
‘Feminismes, lluita i 
acció. Contra la violència 
institucional’

Data 29/10/2021

Mitjà Serveis Educatius Maresme
Titular XVII Fòrum Contra les 

Violències de Gènere 
Data 29/10/2021

Mitjà Ràdio 4
Programa Cafè d’Idees
Titular Entrevista Remei Sáez 
Data 1/11/2021 

Mitjà Betevé
Titular La violència masclista 

institucional, tema central 
del XVII Fòrum contra les 
Violències de Gènere 
Data: 4/11/2021

Mitjà AlDia.cat
Titular Verge sosté que per afrontar 

la violència institucional cal 
“identificar errors”

Data 4/11/2021

Mitjà Govern.cat
Titular Consellera Verge: “Per 

fer front a la violència 
institucional cal identificar 
els errors o les males 
pràctiques de diversos 
poders públics davant les 
violències masclistes”

Data 4/11/2021 

Mitjà EuropaPress.cat
Titular Verge sostiene que para 

afrontar la violencia 
institucional hay que 
“identificar los errores”

Data 4/11/2021

Mitjà Tot Barcelona
Secció Societat
Titular Volta al món amb ulleres 

liles 
Data: 5/11/2021

Mitjà La Xarxa
Programa Connecticat
Titular Entrevista a Remei Sáenz
Data 5/11/2021

Mitjà Ràdio 4
Programa Serveis Informatius
Titular Remei Sáez: “Hem d’actuar 

per aconseguir un societat 
més igualitària”

Data 6/11/2021 

Mitjà Sin Permiso
Secció Artículos
Titular Un Foro sobre la violencia 

institucional patriarcal
Data 7/11/2021
Origen Assistència Fòrum 

    Mitjà La Aurora
Titular Bienvenida al XVII Foro 

contra las violencias de 
género

Data 7/11/2021

Mitjà Adolescents.cat
Secció Noticia
Titular Què són les violències 

masclistes digitals? Quines 
són més freqüents? Ho 
parlem amb una experta

Data 22/11/2021
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QUI FORMA PART  
DE LA PLATAFORMA? 
Entitats
Voluntàries 

Un equip de voluntàries creatiu, com-
promès i fidelitzat amb les activitats em-
blemàtiques de l’entitat i cada cop més 
auto organitzat

El retorn a una situació de semi-presenci-
alitat ha permès que les persones volun-
tàries participin activament en la creació 
d’accions de sensibilització tant digitals, a 
través de les xarxes socials, com presen-
cials al Fòrum i a les mobilitzacions del 
25N i 8M entre altres accions de carrer. 

La dedicació i contribució de les perso-
nes voluntàries també han possibilitat 
un Fòrum contra les violències de gènere 
en format híbrid, que ha permès arribar 
a més persones i ha suposat una orga-
nització logística complexa.

Gràcies a les persones voluntàries i a les 
entitats contribuïm a augmentar la inci-
dència social i el rebuig vers la violència 
masclista de la ciutadania i els diferents 
col·lectius que hi formen part. El treball 
en xarxa esdevé un dels pilars bàsics per 
a l’èxit del projecte. Per aquest motiu, al 
llarg de les diferents accions es plan-
teja un treball en xarxa a nivell local, on 
s’aglutinen les iniciatives entre les enti-
tats, els recursos municipals, els centres 
educatius, les famílies i altres agents del 
territori, i a nivell global, on es generen 
iniciatives entre les entitats col·labora-
dores, les persones voluntàries, tant pel 
que fa a la realització de les accions, 
com al moment d’oferir alternatives on 
realitzar experiències de sensibilització.  
Gràcies a la participació de les entitats 
i les persones voluntàries és possible 
desenvolupar accions de sensibilització 
fonamentals com aquesta proposta de 

projecte. D’una banda, per al correcte 
desenvolupament del projecte i l’orga-
nització de les activitats treballem en 
xarxa amb les entitats socials i de dones 
que formen part de la Plataforma. 

Una de les fortaleses de la Plataforma és 
la seva diversitat i unitat. Som més de 131 
entitats diferents (col·lectius feministes, 
sindicats, associacions de barri, associ-
acions de dones amb diversitat funcio-
nal, associacions de dones migrades, de 
dones gitanes, de dones grans, de pro-
fessionals de l’educació, etc.), organitza-
des a la Plataforma a partir dels valors i 
principis que ens uneixen. Amb aquestes 
entitats organitzem les concentracions 
mensuals contra la violència masclista. 

Cada entitat que forma part de la Plata-
forma, treballa en un àmbit molt concret 
de la lluita social, però totes estem uni-
des per una causa comú: la tolerància 
zero a la violència masclista. La partici-
pació activa i directa de les entitats de 
la Plataforma en l’organització d’accions 
de sensibilització com les concentraci-
ons mensuals és una molt bona opor-
tunitat perquè les entitats demostrin el 
seu rebuig a la violència i per visibilitzar 
les seves reivindicacions.

A més, amb la seva participació, la im-
plicació de la seva massa social en la 
lluita, va ampliant la taca d’oli de per-
sones sensibilitzades.  A la Plataforma 
comptem amb la col·laboració d’unes 
50 persones voluntàries amb diversos 
perfils i trajectòries. Amb aquesta acti-
vitat pretenem continuar mobilitza’n a 
les persones voluntàries en les accions 
de sensibilització.
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• Acció Contra La Violència Domèstica

• Vocalia de la Dona de L’AVV Esquerra de l’Eixample

• Associació Violeta Contra la Violència de Gènere

• TRama Cooperativa

• Taula d’Igualtat de Granollers

• Stop Violències

• SURT. Fundació de Dones. Fundació Privada

• LA CASA. COLECTIVE FEMINISTA ANTIRRACISTA

• CGT - Federació d’ensenyament de la CGT de Catalunya

• FAVB - Federació d’Associacions Veïnals de Barcelon

• El Safareig, Grup de Dones Feministes de Catalunya

• Plataforma de Dones de Blanes

• Associació de Dones Pla de les Bruixes

• Almena Cooperativa Feminista, Sccl

• Associació Benestar i Desenvolupament- ABD

• Associació Catalana per la Pau

Llistat d’entitats  
de la plataforma

• Associació Conexus Atenció Formació i Investigació psicosocials

• Associació de Dones Heura

• Associació de Dones Periodistes de Catalunya

• Associació de Veïns i Veïnes Font de la Guatlla

• Associació Dones No Estàndards (DONNES)

• Joventut Comunista de Catalunya

• Cuida la Vida. Associació de Facilitadores pel Benestar

• Associació Intercultural Diàlegs de Dona

• Esquerra Unida i Alternativa

• Feminicdio.net - Asociación la Sur

• Fundació Claror

• Fundació Privada l’Alternativa

• Fundació Privada Aroa

• Fundación para la Convivencia Aspacia

• GENERA Associació en Defensa dels Drets de les Dones

• Associació Atzavara- arrels

• Associació de Dones ca l’Aurèlia

• PSC - Partit dels Socialistes de Catalunya

• CONFAVC - Confederació d’Associació Veïnals de Catalunya

• Asociación de Mujeres Juristas Themis

• Suds - Associació Internacional de Solidaritat i Cooperació
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• Homes en Diàleg

• Comunistes de Catalunya

• AEP – Associació d’Estudiants Progressistes

• Arquitectura Sense Fronteres

• Candela Acció Comunitària i Feminista S.C.C.L.

• Associació Coeducacció

• Vocalia de la Dona de L’AVV Esquerra de l’Eixample

• Associació de Dones Juristes

• Associació de Veïns i Veïnes Sagrada Família

• Associació Enruta’t Formació pel Desenvolupament Personal

• Associació Matriu

• Avalot - Joves de la UGT Catalunya

• Centre d’Estudis Africans i Interculturals

•  CNJC - Consell Nacional de la Joventut de Catalunya

• Cúrcuma SCCL: Acció diversistat i transformació amb perspectiva de gènere

• FACEPA - Federació d’Associacions Culturals i Educatives de Persones Adultes

• Fil a l’Agulla

• Fundación Indera

• Fundació Maria Aurèlia Capmany

• Fundació Salut i Comunitat

• Associació Gogara

• Mousiké, Art i educació amb impacte social

• Associació Valentes i Acompanyades

• Accions FEM

• Associació M3serveis Socials

• Attac Catalunya

• Col·lectiu de Dones Bahai’s de Catalunya

• Col·lectiu Punt 6

• Consell de la Joventut de Barcelona

• Dones Lliures de Barcelona

• Entesa per Palleja

• F. de Dones de Catalunya per la Igualtat

• Grup de Dones Crea Safo.U.B.

• Grupo 39 y Mas

• Homes Igualitaris - Ahige Catalunya

• Infinita (Castelló)

• Institut de les Desigualtats

• La Pizarra de Raimunda

• Lobby De Dones De Catalunya

• Mujeres Pa’lante

• Pau Sempre

• Plataforma Contra les Violències de Gènere de Rubi
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• Secretaria de la Dona i de Cohesió Social de CCOO de Catalunya

• Secretaria de la Dona IAC-USTEC

• Sos Racisme Catalunya

• USOC de Catalunya

• Vocalia de la Dona de l’AVV Sant Antoni

• Grup Apoderart. Amad, Associació Arterapeutes, Musicoterapeutes i Dansatera-
peutes d’Europa

• Fundació Orfeo Gracienc

• Grup de Treball i Recerca en Dona i Salut Mental (GTRDSM)

• Dones d’Horta

• Plataforma d’Entitats i Veïns el Barri de la Mina

• Associacio de Dones Ciberdona

• Associació de Veïns i Veïnes del Baix Guinardo

• CAPS - Centre d’Anàlisi i Programes Sanitaris

• Col·lectiu de Dones en l’Església per la Paritat

• Comunicadores amb Gràcia

• Cooperacció

• Dones en Xarxa

• Dones Sense Fronteres

• Esquerra Republicana de Catalunya

• Exil

• GAM Vallès (Grup d’Atenció a Víctimes de Maltractaments)

• Grup de Dones de Can Cuias

• Hèlia. Associació se suport a dones que pateixen violència de gènere

• Iaioflautas

• Iniciativa per Catalunya-Verds

• Joventuts Socialistes de Catalunya

• Llibreria Pròleg

• NOVACT

• Plataforma Catalana pel Dret a No Ser Prostituïdes

• Projecte Mediació Comunicativa

• Secretaria de la Dona IAC-USTEC

• Sectorial de Gènere i Dona Jove de Joves d’Esquerra Verda

• UGT - Unió General de Treballadors

• Vern - Coordinadora d’Entitats de la Verneda


