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Definicio
La ocupabilitat és un indicador de la relacio
entre la persona i 'ocupacio, en un

moment determinat de la seva vida i en un
context laboral concret.

Evoluciona al llarg de |la vida de |la persona, en
paral:-lel als seus canvis (experlewla formacio,
situacio personal, competencies, etc).

Relaficn

Determinat nivell d'ocupabilitat sempre és en
relacido a un determinat treball o perfil
professional, per al que tindra unes
determinades competéencies.

Aguestes competencies poden ser suficients
per a accedira un treball en un context social
| cultural determinat pero no en un altre (tot |
esser el mateix treball).

¢

Canvia en funcid de 'evolucio i el
comportament dels mercats economics | de
'impacte d'aquests en el mercat de treball.
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