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La introduccié de la perspectiva de génere a les lleis educatives de Catalunya no es trac-
ta d’un fenomen aillat especific del nostre context: per poder entendre els moments i les
maneres en qué emergeix aquesta necessitat en el marc del sistema educatiu catala, és
imprescindible analitzar, paral-lelament, les dinamiques al respecte en el context interna-
cional, ja que “tant els tractats internacionals com les directives i linies directrius comuni-
taries [europees] s6n importants fonts d’inspiracio per a les politiques nacionals” (Eurydi-
ce, 2010, p. 46). Es per aquest motiu que, en aquest text, ens centrem en explorar quines
han estat les tendéncies de la perspectiva de génere en educacio a nivell global i, més
concretament, a escala europea, per passar, en ultima instancia, a analitzar el desenvolu-

pament en els contextos espanyol i catala.

1.1. Ladopcio dels discursos de génere per part
dels organismes internacionals

En primer lloc, cal tenir en compte que, en el
context internacional, resulta dificil establir un punt
concret d’inici de la introduccié d’aquesta perspec-
tiva en I'educacio dels paisos. No obstant aixo, els
moviments feministes de la segona meitat del segle
XX van aconseguir influenciar la presa de decisions
a nivell supranacional (Stearns, 2003), amb la con-
seqUent adopcid de discursos de génere per part
d’organismes internacionals. Aix0 ja era visible als
anys 70, quan es van posar en marxa nombroses
declaracions, plans i projectes a favor de la igualtat
de genere a I’educacié, amb especial émfasi en la
posicid de les nenes i les dones (Lahelma, 2014).

En aquest sentit, I'any 1979, 'ONU va adoptar la
Convencio6 per a I'Eliminacio de Totes les Formes
de Discriminacio Contra les Dones (CEDAW, per
les seves sigles en angles), en que s’incloia una
mencio especifica a I’educacio (CEDAW, 1979), i
va celebrar, I'any 1995, la Conferéncia Mundial de
les Dones a Pequin. Ambdds esdeveniments son
considerats per diversos paisos com a importants
a I’hora de dissenyar la seva politica nacional per
a la igualtat (Eurydice, 2010). A més, 'ONU també
va desenvolupar, des dels anys 80, normes so-
bre igualtat i no-discriminacio per raé d’orientacio

sexual i identitat de génere (Hennig, 2018), que,
després de decades de sensibilitzacio i conscien-
ciacio a les persones decisores de politica dels
diferents estats, es van materialitzar en la resolucio
del Consell de Drets Humans sobre “Drets Humans,
Orientacié Sexual i Identitat de Génere” de 2011
(Human Rights Council, 2011). De fet, 'any 2013,
es va impulsar la primera campanya educativa mun-
dial de Nacions Unides per erradicar la LGTBIfobia
(Baisley, 2016): Free and Equal’.

Pel que fa a la Unié Europea, ja I'any 2000 s’hi
havia implementat una estrategia amplia anti-dis-
criminacié per rad d’edat, religio, etnicitat, génere i
orientacié sexual; i al voltant de 2010 es van co-
mencar a implementar altres mesures dissenyades
especialment per combatre els estereotips quant

a rols de génere i ’homofobia, amb émfasi en els
mitjans de comunicacio i I'educacio (Hennig, 2018).
De fet, malgrat el seu caracter no vinculant, la
influéncia de la UE és clara per als paisos que
en formen part: en aquest sentit, per exemple,
els dotze paisos que s’hi van adherir entre el 2004

i el 2007 “esmenten amb freqguliencia la important
influencia” que ha tingut el conjunt de la legislacio
de la UE “en I'elaboracié de les politiques nacionals

1. https://www.unfe.org
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en el camp més ampli de la igualtat de genere”, a
meés del fet que sovint els projectes sobre igualtat
de génere “es posen en marxa gracies al fet que
se’ls adjudiquen fons procedents de la UE” (Eu-
rydice, 2010, p. 46). Tanmateix, la majoria de les
politiques d’igualtat de genere de la Unié Europea
estan enfocades a igualar les oportunitats entre do-
nes i homes: només una petita part conceben el
génere en un sentit més ampli i van orientades
a aspectes relacionats amb l'orientacio sexual
i la identitat de géenere (Hennig, 2018).

Cal tenir present que, al llarg dels anys, les politi-
ques d’igualtat de génere de 'ONU i de la UE han

generat tres principis basics (Jacquot, 2015): (a) el
principi d’igualtat davant la llei, que garanteix a do-
nes i homes els mateixos drets de viure; (b) el prin-
cipi d’igualtat d’oportunitats i incentius per millorar
la situacid de les dones —és a dir, mesures d’accid
afirmativa—; i (c) el concepte de mainstreaming de
génere, que advoca per analitzar totes les politiques
en relacié amb les seves consequéncies relatives

al genere. Sembla clar, per tant, que el rol d’orga-
nismes supranacionals com les Nacions Unides o
la Unid Europea ha esdevingut, des de fa decades,
rellevant per al disseny i la implementacio de poli-
tiques educatives d’igualtat de genere nacionals,
regionals i locals.

1.2. Educacié amb perspectiva de génere en el
context europeu: discursos, politiques i

resisténcies

Havent analitzat breument com alguns organismes
internacionals han adoptat els discursos de genere
i la seva influencia en els diversos paisos, a conti-

nuacio, el focus de I'analisi se centra en el context
europeu. Concretament, s’exploren quins son els
discursos majoritaris pel que fa a la perspec-
tiva de génere en educacio, quina és la situacid
de les politiques educatives als diferents paisos, i

quines son les resistencies que s’hi estan produint.

Cal tenir en compte, en primer lloc, que les refor-
mes curriculars que s’han dut a terme a molts pai-
sos de la Unié Europea pel que fa a la perspectiva
de genere son el resultat de diversos factors, que
inclouen la implementacioé del génere com a cate-
goria social, el principi de mainstreaming de génere
i el reconeixement del dret a la proteccio contra

la discriminacio (Hennig, 2018). Aixi, les politiques
generals de genere han tingut un clar efecte sobre
la introduccié d’aquesta perspectiva especificament
en les politiques educatives.

Dit aix0, cal tenir present la diversitat de discursos
que S’articulen al voltant de la idea del génere a les
politiques educatives. En aquest sentit, des dels

anys 80, son especialment dos els discursos ma-
joritaris (Lahelma, 2014): el primer, el ‘discurs de
la igualtat de génere’, es basa en les declaracions
i plans nacionals i internacionals, i se centra espe-
cialment en la posicio de les noies i les dones; el se-
gon, anomenat ‘discurs dels nois’, posa el focus
en la bretxa de genere en els resultats académics |
el comportament a I'escola. A vegades, tanmateix,
el segon discurs, que es fonamenta en el menor
rendiment academic mitja dels nois respecte a les
noies, s’empra com un argument per atacar les po-
sicions feministes, contraposant els interessos dels
nois amb els interessos de les noies. Aixo, a més,
genera problemes tedrics, perqué categoritza els
geéneres com a grups diferents i homogenis
(Lahelma, 2014). En aquest sentit, com a forma de
questionar el ‘discurs dels nois’, sovint es recomana
analitzar el rendiment académic en relacio a altres
dimensions de diferencia, és a dir, fer servir una
mirada interseccional (Yuval-Davis, 2006).

Pel que fa a les politiques educatives sensibles al
geénere als diferents paisos europeus, I'estudi de la
Comissi¢ Europea realitzat I'any 2010 sobre 29 pai-
sos (Eurydice, 2010) afirma que només aproxima-

La perspectiva de génere en educacio: una mirada europea 7



dament un quart d’ells inclouen el menor rendiment
dels nois en els nivells de primaria i secundaria com
a part de les seves politiques oficials. El ‘discurs de
la igualtat de génere’ si és més present, i un dels
objectius majoritaris de les politiques educatives de
génere és “identificar la forma en que es plasmen
els estereotips sexistes en el material didactic |[...]
aixi com la manera en que aquests estereotips es
reprodueixen en el procés educatiu i el curriculum
ocult” (p. 45). Aquesta prioritat existeix a tots els
paisos que compten amb politiques per a la igualtat
de génere en educacio, i tenen per objectiu la lluita
contra la violencia de genere en els centres. També
existeixen altres politigues que pretenen augmentar
la representacié de dones en els drgans de presa
de decisi6 del sector educatiu (Eurydice, 2010).

No obstant aix0, la igualtat de génere s’acostuma
a formular a Europa com a ‘igualtat de tracte’ o
‘d’oportunitats’ entre dones i homes, i no tant com
a ‘igualtat de resultats educatius’. Aixi, es poden
diferenciar tres models legislatius en 'ambit de
Peducacio, “en funcié de la seva organitzacié i de
la seva finalitat: igualtat de tracte i igualtat d’oportu-
nitats en general, igualtat de tracte i igualtat d’opor-
tunitats en I'ambit educatiu, i igualtat de génere en
educacid” (Eurydice, 2010, p. 46).

El primer d’aquests models consisteix en disposi-
cions generals contra la discriminacio per raé
de génere, que conformen la base legal per a
la igualtat en I’ambit educatiu. Aquest és el mo-
del de Bélgica (comunitats flamenca i francofona),
Dinamarca, Estonia, Italia, Xipre, Letonia, Hongria,
Paisos Baixos i Polonia. A excepcioé d’ltalia i Dina-
marca, en tots aquests paisos es fa mencio a I'edu-
cacié com un dels sectors en que es produeixen
aquestes discriminacions, pero les lleis educatives
no contemplen la igualtat de génere com a objectiu
explicit (Eurydice, 2010).

En segon lloc, a paisos com Grécia, Lituania, Por-
tugal, Romania i Eslovaquia hi predomina el model

d’igualtat de tracte i d’oportunitats en ’educacio.

A diferéncia de I’anterior, aqui les lleis d’educacio
si inclouen el genere com a objectiu prioritari en re-
laci¢ a la igualtat de drets. Tanmateix, no es con-
templa la igualtat de génere en termes de resultats

educatius, ni s’hi inclouen disposicions especifiques
sobre el rol de I'educacié a I’hora de contrarestar
les desigualtats socials i de genere (Eurydice, 2010).
Per Ultim, el model de la promocio6 activa de la
igualtat de génere en educacio si la considera
un dels objectius del sistema educatiu, N0 només
com a tracte i oportunitats, sind també en termes
de resultats. Aquest és el cas de paisos com Re-
publica Txeca, Alemanya, Franca, Irlanda, Luxem-
burg, Malta, Austria, Eslovénia, Finlandia, Suécia,

el Regne Unit, Islandia, Liechtenstein, Noruega i
Espanya —tot i que amb variacions considerables
entre territoris— (Eurydice, 2010).

No obstant aix0, les reformes educatives amb
perspectiva de genere no han estat exemptes de
controversia i debat, especialment en els darrers
anys. Hennig (2018) identifica alguns dels factors
que han generat el que anomena una ‘fobia de
genere politica’ a Europa, de la ma de 'extrema
dreta i els sectors religiosos conservadors, mobi-
litzats a través de plataformes com STOP Gender
Ideology, Gender Terror, Resist Gender Ideology |,
en el context espanyol, Hazte Oir. AQuests factors
son (a) I'europeitzacio de les politiques anti-discri-
minacio en I'ambit educatiu, i de I'educacio sexual
en particular, que de manera creixent identifiquen el
génere com a una categoria social diferent al sexe;
(b) la transformacié de les estructures patriarcals,
que han conduit a la percepcio d’amenaca i senti-
ments subjectius de pérdua de poder masculi; i (C)
la suposada bretxa entre les classes treballadores i
mitjanes i una presumpta ‘elit llibertaria d’esquerres’
que recolza el projecte liberal de la igualtat de géne-
re —aquest darrer argument ha estat promogut tant
pels moviments d’extrema dreta com pels sectors
conservadors, com a forma d’identificar un enemic
comu (Hennig, 2018, p. 210).
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Després de presentar el context europeu,
en aquest apartat s’aterra el focus d’anali-
si a PEstat espanyol. Abans de res, és
important tenir en compte que, en el marc
de Pautonomia de les comunitats, sé6n
aquestes les que tenen les competéncies
per desenvolupar els seus plans d’igualtat,
sempre prenent com a referéncia al marc
legislatiu general (Eurydice, 2010). Per
tant, no es tracta d’un model centralitzat.

Tal com s’ha esmentat anteriorment, I'Estat espan-
yol forma part del tercer model de politiques educa-
tives amb perspectiva de génere, és a dir, contem-
pla Peducacié com una eina de transformacio
social que ha de servir per reduir les desigualtats
de genere. En aquest sentit, s’entén que el siste-
ma educatiu espanyol ha de “contribuir a superar
les concepcions estereotipades dels rols de nois

i noies, aixi com a modificar els comportaments i
actituds al respecte” (Eurydice, 2010, p. 51). Tot

i aix0, les ideologies dels diferents governs
han tingut un efecte rellevant en els canvis de
legislacio educativa quant a la perspectiva de
geénere, tal com s’explora a continuacio.

Zufiaurre, Pellejero i Weiner (2010) identifiquen
quatre grans periodes sequencials en el temps
respecte aquest tema des de I'any 1983 fins als
inicis del segle XXI. El primer d’ells, que situen entre
1983 i 1988, es caracteritza per un increment en
la sensibilitzacio per qliestions de génere en
educacio, i per un rapid creixement en el nombre
de grups de dones, mestres i investigadores cons-
cienciades per aquest tema. En aquest periode es
crea també el Instituto de la Mujer.

Al segon periode, entre 1989 i 1995, en la darrera
etapa del govern de Felipe Gonzalez (PSOE), el
Ministeri d’Educacio i Ciencia pretén implementar
una perspectiva de génere ‘global’ per garantir
una major igualtat d’oportunitats educatives. A
més, es duen a terme els primers cursos de post-
grau sobre génere a la Universitat de Barcelona
(1989) i a Vitoria (1991), i es promou el mainstrea-
ming de génere. Tanmateix, tan bon punt les co-
munitats autonomes passen a tenir competencies

en coeducacio, tot i que a nivell nacional encara

es manté com una politica visible, I'impuls de la
perspectiva de genere es redueix: Unicament dues
comunitats, Andalusia i Pais Basc, tenen programes
de coeducacio basats en estrategies interdisci-
plinaries i intercurriculars a principis dels 90.

Al tercer periode, entre 1995 i 2004, practicament
coincident amb els governs de José Maria Aznar
(PP), es produeix un decreixement continuat

en les politiques de génere en educacio, i els
programes especifics de génere gairebé desapa-
reixen tant de la formacio inicial com de la formacio
continua de mestres. Tot i aix0, des d’algunes co-
munitats autonomes i des de I'Instituto de la Mujer
es continuaven duent a terme accions vinculades al
génere en educacio. No obstant aix0, la coordina-
ci6 entre els Instituts de les Dones de les diferents
comunitats és fluixa i estan “més influenciats per les
politiques predominants de cada comunitat local
que per qualsevol agenda compartida per al canvi”
(Zufiaurre et al., 2010, p. 407).

El quart i Ultim periode identificat pels autors, a
partir del 2004, coincideix amb I'eleccié de José
Luis Rodriguez Zapatero (PSOE) com a president
del govern de I'Estat espanyol. En aquesta etapa,
la igualtat de génere torna a situar-se a I’agen-
da politica, i s’aproven lleis al respecte: la Llei
Organica 1/2004, de 28 de desembre, de Mesures
de Proteccio Integral contra la Violencia de Genere
(Boletin Oficial del Estado, 2004), i la Resolucio-cir-
cular de 29 de juliol de 2005, de la Direccié General
dels Registres del Notariat, sobre matrimonis civils
entre persones del mateix sexe (Boletin Oficial del
Estado, 2005), entre d’altres.

En aquest sentit, també s’aprova en aquest periode
la Llei Organica 2/2006, de 3 de maig, d’Educacio
(LOE), que contempla, al literal L de I'article 1, com
un dels principis del sistema educatiu “[e]l desenvo-
lupament de la igualtat de drets, deures i oportuni-
tats, el respecte a la diversitat afectiva-sexual i
familiar, el foment de la igualtat efectiva de dones

i homes a través de la consideracio del regim de la
coeducacio de nens i nenes, I’educacio afec-
tiva-sexual, adaptada al nivell maduratiu, i la
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prevencio de la violéncia de génere, aixi com
el foment de I’esperit critic i la ciutadania acti-
va” (Boletin Oficial del Estado, 2006, p.15).

No obstant aix0, el canvi de govern I'any 2011, amb
I'entrada del Partit Popular amb majoria absoluta

i Mariano Rajoy com a president, comporta la fi
d’aquest periode. En 'ambit educatiu, I’aprovacio
de la Llei Organica 8/2013, de 9 de desembre,

per a la Millora de la Qualitat Educativa (LOMCE),
de la ma del Ministre José Ignacio Wert, suposa la
modificacié —entre d’altres— del literal L de I'article
1 de la LOE, sobre els principis rectors, i la incor-
poracioé de la segiient redaccio: “[e]l desenvolupa-
ment, a I'escola, dels valors que fomentin la igualtat
efectiva entre homes i dones, aixi com la prevencio
de la violencia de génere” (Boletin Oficial del Esta-
do, 2013, p. 11). Per tant, la concepcioé del genere
reflectida en la llei educativa es veu reduida i s’eli-
mina la mencio especifica a I’educacio sexual i a la
diversitat afectiva-sexual i de families.

A finals de 2020, en el context del segon govern de
Pedro Sanchez (PSOE) —en coalicid amb Unides
Podem (UP)—, s’aprova una nova llei educativa que
deroga la LOMCE de 2013, de la ma de la Ministra
Isabel Celaa. La nova Llei Organica 3/2020, de 29
de desembre, per la que es modifica la Llei Orga-
nica 2/2006, de 3 de maig, d’Educacio (LOMLOE),
torna a recuperar integrament la redaccio del literal
L del capitol 1 de la LOE i la seva concepcid sobre
la igualtat de génere en educacio (Boletin Oficial del
Estado, 2020).

Es fa pales, per tant, que no existeix un con-
sens unanime sobre la perspectiva de génere
en educacio a I’Estat espanyol, i que les seves
manifestacions en les politiques educatives tenen a
veure, en gran part, amb les ideologies dels partits
que estan al govern, tal com indiquen Zufiaurre, Pe-
llejero i Weiner (2010). Tot i aixi, tal com s’ha explo-
rat, no es tracta d’un fenomen nacional exclusiu de
I'Estat espanyol: les tendéncies globals i els discur-
sos dels actors supranacionals com I'ONU o la Uni6
Europea, també hi tenen a veure.

No hi ha consens
sobre la perspectiva
de genere en educacio
a PEstat espanyol

Les politiques educatives de génere a I’Estat espanyol
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En el context catala és a principis del se-
gle XXI que, en el marc de Yautonomia te-
rritorial, i amb la creixent preocupacié per
les encara existents desigualtats i injusti-
cies de génere, palpables tant dintre com
fora de ’escola, es comencen a introduir
lleis especifiques per la igualtat de génere
en PPeducacié.

La legislacié que incideix directament sobre la
normativa catalana entorn la coeducacio va des
dels Objectius del Desenvolupament Sostenible, de
les Nacions Unides, fins a programes autonomics
especifics per treballar-la a les aules, passant per

la Uni6 Europea, I'Estat espanyol i la Comunitat
Autonoma de Catalunya, que ha aprovat Lleis,
Decrets i Plans d’actuacio envers la coeducacio.
Centrant-nos ara en el cas catala, trobem certa
legislacio que és central en el desenvolupament de
la coeducacio, mentre que altra és orbital, malgrat
continui tenint una importancia cabdal. Aixi, la Llei
d’Educacié de Catalunya, de I'any 2009, que es re-
colza en la LOE, estableix els pilars sobre els quals
fonamentar I'accio de la coeducacio, apareixent
aquesta com a “principi orientador de la prestacio
del Servei d’Educacioé de Catalunya” (Article 43).

D’igual manera, s’estableix que la coeducacio “ha
d’afavorir la igualtat entre I'alumnat”, incorporada
entre els “Criteris que orienten I’'organitzacié peda-
gogica dels centres” (Article 77). També hi podem
trobar entre les “Funcions de la Inspeccié Educati-
va” (Article 178), la responsabilitat de fer acompilir
“les normes reguladores del sistema educatiu i
I'aplicacio dels principis i valors que s’hi recullen,
inclosos els destinats a fomentar la igualtat de
genere”.

Una de les incorporacions més substancials a la
LEC és el “Pla per a la igualtat de génere en el
sistema educatiu” (Disposicié Transitoria Sete-
na), que finalment fou posat en marxa I'any 2015, i
que és encara avui 'impuls més important a la
coeducacio i la perspectiva de génere al pais.
Destaca, en primer lloc, la concepcié de I'educacio
com a “accid educativa [que] requereix un canvi de
mirada que permeti revisar I'’enfocament dels con-

tinguts, els métodes d’ensenyament i també els as-
pectes organitzatius per avancar en la construccio
de models d’identitat no sexistes” (p.9). A més, el
Pla incorpora un seguit d’objectius imprescindibles
per avangar en la consecucio d’aquesta, entre els
que destaquen: I'1.3 “Promoure, sens perjudici de
considerar els mérits i capacitats de les persones,
la representacio equitativa dels homes i les dones,
dels nois i les noies i dels nens i les nenes en els
carrecs de responsabilitat, en els organs col-legiats
i de participacio i en els grups de treball, com un
element enriquidor i d’igualtat d’oportunitats”; I'1.4
“Promoure la integracié de la perspectiva de géne-
re en les construccions escolars, en els projectes,
programes i documents d’analisi i altres documents
institucionals”; el 2.1” Garantir una educacio sense
estereotips sexistes ni discriminacions relacionades
amb el genere o amb I'orientacié afectivosexual,
aixi com una orientacié academica i professional

no sexista”; i el 2.3 “Promoure la inclusio de la
perspectiva de génere, la coeducacio i la igualtat
d’oportunitats en les activitats formatives del perso-
nal del Departament d’Ensenyament”.

Juntament amb la LEC (2009) i el Pla per a la igual-
tat de genere (2015), altra legislacio central en la
tematica que ens ocupa son els Decrets de Curri-
culum d’Educacio Primaria i Secundaria (2015). En
Peducaci6 primaria la perspectiva de génere
apareix sovint com a competéncia transversal.
De fet, un dels objectius de 'etapa primaria és
“Desenvolupar les capacitats afectives en tots els
ambits de la personalitat i en la manera de relacio-
nar-se amb els altres, i aquelles que fomentin la
igualtat de génere, aixi com una actitud contraria
ala violencia i als prejudicis de qualsevol mena”
(Article 3). També apareix com a objectiu de I'accid
tutorial en aquesta etapa el “Dur a terme la infor-
macioé i I'orientacio de caracter personal i acadéemic
dels alumnes, tot evitant condicionants lligats al
génere” (Article 12).

El material didactic ha d’evitar “actituds discrimi-
natories per rad de naixement, raga, sexe, opinid o
qualsevol altra condicié o circumstancia personal

o social” (Article 14). S’incorporen també entre les
competencies de varies llengUes I'Us de llenguatges
no discriminatoris i que respectin les diferencies
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de génere, aixi com també de forma transversal la
valoracio de la diversitat social, cultural i de géne-
re i de respecte per les diferencies i el rebuig als
estereotips i prejudicis, aixi com de les situacions
d’injusticia i discriminacio, per raons de genere,
orientacio afectiva, origen i creences.

En I’educacio secundaria la perspectiva de
génere apareix més escassament. En primer
lloc, cal dir que I'organitzacio del decret és per
materies, assignant a cadascuna d’elles uns con-
tinguts i competéncies especifiques. Aixi, mentre
que en algunes materies la perspectiva de genere
si hi és present, en altres no ho és, i mentre que
en algunes hi ocupa un paper central, en altres hi
ocupa un paper secundari. Aixi, per exemple els
ambits en qué ocupa un paper central son
I’ambit de ciéncies socials, a on s’especifica que
“es desenvolupen valors, habilitats i actituds
fonamentals de la convivencia, la responsabilitat
civica, la justicia, I'equitat i la sostenibilitat, amb
una atencio especial a la discriminacié de genere |
de les minories culturals, religioses i socials”; I'am-
bit social, concretament en I'emprenedoria, a on
s’incorpora I’'objectiu d’“ampliar el coneixement de
professions diverses superant els estereotips de
génere”; 'ambit de I'educacio fisica, on un contin-
gut clau soén els “estereoctips del cos i de génere
en els mitjans de comunicacio”; I'ambit de cultura i
valors, a on es proposa com a competencia “con-
tribuir a fer 'alumnat competent per viure i conviure
en el pluralisme i en la diversitat d’identitats (de
génere, nacionals, etniques, religioses...), tot
descobrint els valors que es comparteixen més
enlla de les identitats que diferencien” i “Promoure
actituds etiques i de relacid que afavoreixen la
convivencia i el progrés de la societat inspirat
en els valors universals, atenent al respecte a la
igualtat de géenere i la no-discriminacid”; i per ultim,
I'ambit transversal, anomenat “personal i social”,

a on s’afirma que “I'alumne ha de ser capac¢ de
reflexionar sobre la incidéncia del genere en la
construccié de la seva personalitat i I'eleccio
d’opcions academiques i professionals”. D’altra
banda, ocupa un paper més aviat secundari
en ’ambit cientificotecnologic, a on apareix en
la materia de biologia el contingut “canvis fisics |

psiquics en I'adolescencia. Diversitat de genere.
Malalties transmissié sexual. Resposta sexual
humana. Salut i higiene sexual”; i en Pambit de
cultura i valors, en la materia de filosofia, on
s’incorpora el contingut “conformadors socials de la
identitat personal: genere, socialitzacio, rol i estatus,
institucions, cultura”.

D’altra banda, hi ha hagut més produccié legis-
lativa que, sense ser central en I'organitzacio del
sistema educatiu catala, ha mencionat explicita-
ment el paper de I'educacio i, més concretament,
de la coeducacio, en I'erradicacio de les des-
igualtats per motiu de génere. Per ordre cronolo-
gic, primer podem nombrar la Llei per Erradicar
la Violéncia Masclista (2008), a on es presenta

la primera definicié de coeducacio en la legisla-

ci6 catalana com a “accié educadora que valora
indistintament I'experiencia, les aptituds i I'aportacio
social i cultural de les dones i els homes, en igualtat
de drets, sense estereotips sexistes i androcéntrics,
ni actituds discriminatories, per tal d’aconseguir
I’objectiu de construir una societat sense subor-
dinacions culturals i socials entre dones i homes”
(Article 12) i que la posiciona com a “element
fonamental en la prevencio de la violencia masclis-
ta” (Article 12). També s’hi menciona la importancia
dels curriculums educatius, que “han d’aplicar el
principi de coeducacio en tots els nivells de I'ensen-
yament” (Article 13), la importancia de supervisar els
llibres de text i altre material educatiu per garantir el
principi de la coeducacio (Article 14), i la importan-
cia de formar el professorat (Article 15).

En segon lloc, podem nombrar la Llei per a garan-
tir els drets LGTBI i per erradicar ’lhomofobia,
la bifobia i la transfobia (2014). En aquesta,

de nou, s’incorpora una definicid de coeducacio,
que 'entén com “I’accié educativa que potencia la
igualtat real d’oportunitats i I’eliminacio de qualsevol
mena de discriminacié per rad d’orientacié sexual,
identitat de genere o expressid de génere” (Article
12). Dins I'article 12, dedicat al paper de I'educacio
envers la comunitat LGTBI, hi trobem nombroses
mencions al foment a i el respecte per la diversitat
afectiva i sexual, aixi com la necessitat de fer de les
institucions educatives espais segurs per aquestes.



En tercer lloc, trobem la llei d’igualtat efecti-

va d’homes i dones de Catalunya (2015). En
aquesta llei l'article 21 esta dedicat exclusivament

a la coeducacio, el qual fa referéncia a I'obliga-

ci6 “d’incorporar la coeducacio a tots els nivells i
modalitats del sistema educatiu i I’ha d’introduir en
la programacio educativa i els curriculums de tots
els nivells, a I'efecte d’afavorir el desenvolupament
de les persones al marge dels estereotips i rols en
funcid del sexe, garantir una orientacié acadéemica i
professional lliure de biaixos sexistes i androcentrics
i evitar tota discriminacio associada al sexe”. També
s’hi incorporen accions i activitats especifiques que
s’han d’incorporar al Pla per a la Igualtat de Génere,
I'obligacio de les quals recau sobre I’Administracio
educativa. A banda d’aquestes, també hi trobem
I'obligacié d’oferir formacié en coeducacio a tots
els professionals de I’educacio, la promoci6 de
la sensibilitzacié i la formacié en coeducacio a les
families, la representacié equilibrada de dones i ho-
mes en els carrecs amb responsabilitat i els consells
escolars, i la necessitat d’incorporar la perspectiva
de génere en la formacio professional i la formacio
d’adults, més enlla de I'escolaritzacié obligatoria.

Per Ultim, i més recentment, trobem el Pla estrate-
gic de politiques d’igualtat (2019-2022) i la Llei
d’igualtat de tracte i no discriminacio (2020). El
Pla esta dissenyat, coordinat i impulsat per I'Institut
Catala de les Dones i inclou sis eixos d’accio prio-
ritaris per garantir I'equitat de génere en I’Adminis-
tracio de la Generalitat de Catalunya. Es fa palesa la
importancia de I'educacié per a la consecucio dels
objectius plantejats en aquest pla en observar que
el primer eix d’accio és la “coeducacio i la promocio
de valors i models igualitaris”. Entre les actuacions
que es proposen en el pla per assolir 'equitat de
génere destaquen: “(a) el programa sobre rela-
cions afectives lliures de violéncia masclista
adrecat als centres educatius; (b) la designacio i
formacié de la persona referent de coedu-
cacié dintre del consell escolar de tots els
centres educatius; (c) el seguiment i actualitzacio de
les actuacions proposades al Pla per a la igualtat
de geénere en el sistema educatiu; (d) la creacio del
Premi a la millor escola coeducativa; (e) la crea-
cié d’'una Guia per a la inclusié de la perspecti-

va de génere en I’accié tutorial; i (f) I'elaboracio
d’un protocol per a una atencio especifica i
especialitzada adrecada a filles i fills de dones
en situacio de violéncia masclista” (p.34).

En la llei d’igualtat de tracte i no discriminacio
(2020) trobem un article dedicat al paper de I’edu-
cacio en aquest afer. En I'article 10 s’afirma que el
Departament d’Educacio ha de “fomentar la coedu-
cacio com a sistema educatiu per a capgirar els
comportaments que perpetuen el patriarcat en
P’ensenyament, i fer-ho amb la cooperacié entre
professorat, families i alumnat amb I'objectiu de
crear espais realment igualitaris” i “posar a dispo-
sicié dels centres educatius els recursos, humans i
materials, i també la formacié adequada del pro-
fessorat i del personal no docent necessaris per a
garantir la igualtat real i efectiva i la no-discrimina-
ci¢”. També es considera que el contingut de

la formaci6 inicial i permanent del professorat
ha d’incloure accions formatives especifiques
“amb I'objectiu de vetllar per una escola coeduca-
dora i inclusiva, que fomenti els ensenyaments en
materia d’igualtat de tracte i no-discriminacio en
els plans d’estudi”. Per ultim, també s’incorpora a
la llei Pobligacio de qué el Departament vetlli
“perque es respecti, en tot el sistema educatiu,
en els centres i les entitats de formacio, en I'educa-
cio d’adults, en la formacio de mares i pares, en les
activitats esportives escolars i en les activitats d’oci
infantil i juvenil, la diversitat pel que fa a la religio
o les conviccions, la capacitat o la discapaci-
tat, I’edat, I’origen racial o étnic, la diversitat
sexual i afectiva, I’orientacio sexual, la identi-
tat o I’expressio de géenere, els diferents mo-
dels de familia o qualsevol altra condicié social o
personal a que fa referencia aquesta llei”.



El “Pla per

a la igualtat
de genere en
el sistema
educatiu” és
Pimpuls meés
important a la
perspectiva de
genere.
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En primer lloc, cal considerar la influencia de les
dinamiques globals en la configuracio de discursos,
politiques i practiques en el nivell local. En aquest
sentit, la incorporacié de les questions de genere
als interessos i les linies d’actuacio d’organismes
supranacionals han legitimat des de fa décades la
creacio de politiques en aquesta linia tant a Cata-
lunya com a I'Estat espanyol. Concretament, al llarg
del text s’ha observat com la legislaci6 i els altres
documents que han tingut una incidéncia clara
sobre la normativa catalana van des dels Objectius
del Desenvolupament Sostenible i altres politiques
de les Nacions Unides, fins a la Uni6 Europea i
altres institucions d’abast global. Per tant, resulta
imprescindible, a ’hora d’analitzar I’adopcio
de politiques locals, transcendir les fronteres
nacionals i prendre una perspectiva interna-
cional.

En segon lloc, i relacionat amb el punt anterior, en
el procés de traduccio dels discursos globals als
contextos locals, diferents factors socials, historics
i politics dels diversos territoris entren en joc. En el
cas de Catalunya i I'Estat espanyol, ha quedat pale-
sa la influéncia de les prioritats i les formes de
concebre ’educacié i la perspectiva de génere
dels diversos partits politics que han estat al
govern en diferents legislatures. A més, els dis-
cursos fomentats per sectors conservadors
religiosos i els partits d’extrema dreta, que
suposen un fenomen comu a la majoria de paisos
europeus en 'actualitat, han generat una clara
resistéencia a la introduccio de la perspectiva
de génere. Aixi doncs, és també necessari com-
prendre aquesta traduccié dels discursos globals
en allo més local considerant les caracteristiques
contextuals que els influeixen.

Per ultim, un altre punt a tenir en compte son les
inclusions i les omissions dels discursos i politiques
que es desenvolupen. Al llarg del text, s’ha obser-
vat que existeixen diferents discursos al voltant de
la perspectiva de génere en educacioé —alguns
exemples inclouen la igualtat d’oportunitats i el
‘discurs dels nois’—, que també impregnen les lleis
educatives a Catalunya. Si bé analitzant el marc
normatiu que regula I’educacio catalana es pot
concloure que hi ha hagut substancials avengos en
matéria d’igualtat de genere, especialment durant
els Ultims anys, és important explorar que i com
es contempla, quin espai ocupa, i qué no es té
en compte. Cal destacar, en aquest sentit, que tot
i que la normativa inclou la concepcié de I'educacio
com una eina de transformacié social que ha de
servir per reduir les desigualtats de génere, hi ha
una manca explicita de concrecio i de perspec-
tiva de génere en el curriculum, document que
funciona com a referéncia principal per al professo-
rat tant en I’educacio primaria com en la secundaria
obligatoria —de fet, en aquesta darrera etapa, la
perspectiva de génere hi apareix de forma escas-
sa—. Per tant, es fa evident la necessitat d’in-
troduir la coeducacio en el sistema educatiu
catala de forma més explicita i central, des de
I’enfocament de la interseccionalitat, posant de
relleu la diversitat de posicions identitaries i socials
com una realitat existent que cal recollir des de la
legislacio i les agendes politiques educatives.
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