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Plataforma unitaria contra les violéncies de genere

CODI ETIC

Missid i/o principals finalitats de I'entitat.

La Plataforma Unitaria Contra les Violéncies de Génere (PUCVG), és una
entitat sense afany de lucre que treballa des de fa més de 15 anys amb
I’objectiu d’aglutinar totes aquelles persones i entitats de la societat civil
que des de diferents sensibilitats volen erradicar la violéncia vers les dones
de la nostra societat. La Plataforma Unitaria contra les Violéncies de
Génere (PUCVG) impulsa i dona suport al conjunt del moviment social que
lluita pels drets i les llibertats de les dones, per erradicar les violéncies
masclistes. Des del teixit social i la ciutadania promou el treball en xarxa,
comparteix, intercanvia idees, experiéncies i bones practiques, per
aconseguir-ho. Emprén a nivell local, autonomic, estatal i internacional
diferents accions i projectes de prevencid, sensibilitzacid, incidéncia i
cooperacio, amb les entitats i persones que formen part del moviment i
que aporten la seva expertesa per dur-los a terme, contribuint a la
consecucio dels objectius que es marquem en cada etapa. Canalitza les
demandes de necessitats de les dones per que es transformin en mesures
i politiques publiques i vetlla pel seu compliment.

La PUCVG vol aconseguir una societat lliure de violéncia vers les dones,
contribuint al canvi cap a una societat solidaria i equitativa, amb igualtats
de drets reals, respectuosa en les diversitats, sense discriminacions, on
sigui impensable el domini dels homes sobre les dones. La PUCVG vol ser
referent i liderar, tant en el moviment social, com en la ciutadania i a les
institucions, les estratégies que totes juntes acordem per acabar amb les
relacions patriarcals imperants en tots els ambits vitals.

La Plataforma, constituida legalment com a associacié el 2004, treballa en
xarxa amb les 130 entitats que s’han adherit durant aquests anys i que
tenen I'estatus de socies, a partir de la segiient missio, visio i valors:

LA MISSIO. Aglutinar i dinamitzar el maxim nombre d'organitzacions per
mobilitzar i sensibilitzar el conjunt de la societat en la defensa dels drets i
llibertats de les dones a fi d’erradicar les violéncies masclistes.



LA VISIO Ser referent unitaria en l'accié social i politica contra les
violéncies masclistes, contribuint al canvi cap a una societat solidaria,
equitativa, amb igualtat de drets i respectuosa en les diversitats, on siguin
impensables les relacions patriarcals.

ELS VALORS

FEMINISMES: en les seves diferents variants per a la transformacié de les
relacions de poder i per I’erradicacié del sistema patriarcal.

SOLIDARITAT: vers les dones i altres persones que viuen situacions de
violéncies masclistes o han sobreviscut a elles, aqui i a tot el mén.

DIVERSITAT: funcional, sexual, de génere, Inter generacional i intercultural
i de classe tant internament per I'enriquiment que aporta com en el treball
cap al seu respecte.

COMPROMIS: de treball amb els moviments feministes avangant amb els
tempos i la maduresa que aquest moviment assoleix, aixi com, assumint
com a propis els objectius per a I’erradicacié de les violencies masclistes.

CENTRALITAT DELS DRETS Humans, de les dones i de totes les persones a
viure en una societat lliure de violéncies.



Organitzacié Interna

L'entitat funciona de manera assemblearia. Totes les persones membres de
I'associacio, tenen veu en les reunions de I'Assemblea General, on els acords
presos tenen el caracter de sobirans, i on només les entitats membres i les
persones associades tenen dret a vot, i on les decisions es prenen per consens.

Aquesta Assemblea, es reuneix com a minim tres vegades I'any, i en ella es
realitza la renovacié de carrecs, el balang anual de comptes, s'aprova el
pressupost anual i s'acorden les linies més generals d'evolucié dels programes i
projectes de I'entitat.

La Junta es reuneix mensualment i esta formada per Presidenta, Secretaria i
Tresorera. Les comissions o grups de treball (en endavant GT), es reuneixen més
sovint, segons les necessitats de cada programa. Cada GT esta liderat per una
coordinadora, i compost per les persones delegades de les entitats i persones
voluntaries. Hi ha un GT per a cada programa o projecte, que treballa continguts,
metodologia, logistica, etc. d'acord amb els objectius del programa.




Les entitats adherides, aporten una persona delegada, que fa d'enllagc amb la
Plataforma, i que alhora col-labora en alguns dels GT de cada programa o
projecte.

El nostre objectiu estratégic de treballar en xarxa amb totes les entitats fa
fonamental la relacié estreta i de mutua col-laboracié en el dia a dia. El fet de
formar part d'una xarxa tan amplia, tant en nombre d'entitats que la conformen,
com en l'especialitzacié6 de cadascuna d'elles, enriqueix ambdues parts en
I’elaboracié dels programes.

La Plataforma nodreix a les entitats de continguts consensuats per arees molt
diferents de la societat, i planteja un escenari unitari, que conforma un moviment
social contra la violéncia a les dones, fonamental per a I'éxit en la seva
erradicacio.

La comunicacié amb les entitats, es realitza principalment a través de la
participacié presencial en les reunions dels grups de treball i el posterior
enviament de I'acta, aixecada per la secretaria. A més, amb treball en linia, a
través del correu electronic (plataforma@violenciadegenere.org), del teléfon
mobil (627.398.316) o de la nostra pagina web (www.violenciadegenere.org).

Totes les entitats a través de la persona delegada, el voluntariat i altres

col-laboradores, reben les convocatories, actes de reunions i activitats de la
Plataforma, per correu electronic o via telefonica.

Que és el codi etic?

El codi etic de La Plataforma Unitaria contra les violéncies de génere, és una eina
que dona a coneixer el tipus d’organitzacié que vol ser en coheréncia amb la
missid i visié. Des de I'ética proposa els valors i ideals que es tradueixen en
comportaments, decisions i responsabilitats.

El Codi etic orienta sobre la manera de fer i la relacié entre les entitats que la
conformen, les altres organitzacions amb les que fan xarxa i la relacié amb les
persones que hi treballen.



Es el Codi de I’Associacié, conciliable amb tots els codis professionals i
deontologics i del personal que en forma part. Se’n fara una revisié i renovacié
periodica per tal d’assegurar la seva utilitat.

Codi etic: valors i principis

La Plataforma lluita per la reivindicacié dels Drets Humans en general i reconeix
la Declaracié Universal dels Drets Humans i altres declaracions de naturalesa
semblant i de les dones en particular, considerant minims els acords de la IV
Conferéncia Mundial de Dones de Beijing al 1995, amb els 12 punts acordats a la
Plataforma d’Accié, que malauradament encara no estan vigents en els 189

paisos que els varen signar i que no son vinculants a les Nacions Unides.




1-La Plataforma té una abséncia total d’anim de lucre; entenent per lucre I'apropiacio
particular d’'una persona dels ingressos percebuts per I'associacioé per qualsevaol titol:
contracte, subvencio, donacio, llegat... No es considera lucre 'obtencié de majors
ingressos que les despeses necessaries per fer les activitats, sempre que aquest
romanent s’apliqui al compliment de les finalitats de I'associacio.

2-La Plataforma entén que la base principal de la seva forga rau en les entitats que
formen part de l'associacid i en les que, de manera puntual i voluntaria, hi
col-laboren, rad per la qual cal promoure mitjans, estrategies i técniques per
estimular la participacio i la formacié del voluntariat que la conforma. La participacio
interna es fomenta a través d’'una politica informativa constant i regular adregada a
les persones associades sobre la situacié de 'associaciod i les activitats que es duen
a terme.

3-L’activitat voluntaria adregada a aconseguir una determinada finalitat és una
energia emergent que cal preservar i cuidar, per assegurar-ne la maxima eficacia i
eficiéncia i evitar que es malmeti la seva dosi d’altruisme.

4-Dins de La Plataforma seguim les seglents bases per tal d’assegurar un positiu
funcionament democratic:

4.1-la igualtat, tothom és igual dins I'associacié sense cap tipus de discriminacio

4.2-la llibertat d’expressio, totes tenim dret a exposar lliurement les nostres idees

4.3-la sobirania de decisio, les decisions es prenen per consens de 'assemblea

5-El personal remunerat ho ha de ser en condicions normals de mercat laboral.
S’haura de realitzar la contractacié adient i convenient per a les parts i evitar la
precaritzacio.



6-Per tal d’assegurar la transparéncia economica I'estat de comptes i el balang
economic estaran a la disposicié de qualsevol membre de I'associacio. Es faran
publiques les fonts de finangament i es fara conéixer a les persones associades
quines son aquestes i quins condicionants tenen o poden tenir.

7-La realitzacié d’activitats econdmiques no pot ser contraria a les missions o les
finalitats de I'associacio.

8-La realitzacié d’activitats economiques es fara sempre respectant la legislacio
vigent en cada moment.




9-La sostenibilitat t& una dimensioé social, medi ambiental i econdmica. En la
gestié dels recursos lassociacié en tot moment tindra en compte la
naturalesa renovable i no renovable, el grau de reversibilitat dels seus
processos i la capacitat del medi ambient per absorbir les incidéncies i els
seus efectes.

10-La relacié amb les administracions publiques no afectara a I'autonomia
associativa i la presa de decisions de manera lliure i sobirana que sén dos
drets inalienables als quals no es pot renunciar. Es mantindra la
independéncia de criteri i saber administrar els punts d’acord i desacord per
treure’n el maxim profit possible a I'efecte del compliment de la missio.

11-Es cercara la millor eficacia dels recursos existents i s’assoliran resultats
positius en cada exercici.

12-S’afavorira que les persones associades puguin dirigir-se a la Junta
Directiva per exposar el seu punt de vista respecte a una determinada questio
de I'associacio.

13-S’elaboraran i es presentaran memories que expliquin les activitats
realitzades i el grau de compliment dels requisits del Codi étic.

14-En cas de conflictes interns s'impulsaran comissions de conflictes o
arbitrals que escolten les parts implicades i resolen sobre el tema per tal
d’evitar d’enfrontament de les posicions. També es revisaran regularment les
tasques de la Junta Directiva i es promouran comissions o0 espais on
qualsevol queixa de la persona afectada es pugui transmetre iresoldre.

15-Per tal d’assegurar la cohesié interna a I'hora de prendre decisions es
promoura el consens i s’evitaran les votacions.



16-Els valors i els principis de La Plataforma estaran presents en totes les
activitats i en tot el funcionament que aquesta dugui a terme.




