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INTRODUCCION

Este manual se ha elaborado en el marco del Proyecto “Mujeres por el
derecho a la paz y a una vida libre de violencias”, que realizan durante
el 2020, la Organizacién Femenina Popular (OFP) como socia local de la
Plataforma Unitaria contra las Violencias de Género, la Fundaciéon INDERA
como entidad agrupada y la organizacién Uywexs Gaitana Few como
entidad subcontratada, con el financiamiento de la Agencia Catalana de
Cooperacién al Desarrollo - ACCD.

El objetivo del proyecto es el aumento de capacidades ciudadanas de
mujeres del Magdalena Medio y Cauca, para la incorporacién de sus
demandas especificas en la construccion de paz y no-violencias en espacios
de incidencia local de las dos regiones.

Desde hace ya varios afios, la Organizacién Femenina Popular apuesta por la
implementacién de una Escuela de Formacién Politica para el empoderamiento
y liderazgo de las mujeres en Colombia. Durante sus distintas ediciones se ha
ocupado de diversos temas tales como la economia feminista, la mediacion
de conflictos, la perspectiva de género y los procesos de paz, efc.

Una de las caracteristicas principales de los procesos de formacién, es que han
sido desarrollados considerando la presencialidad y la interaccién directas,
a través de sesiones grupales y asamblearias de construccién colectiva de
conocimiento, bajo el enfoque de la educacién popular y orientada a la
transformaciéon de las estructuras de pensamiento y accién de los sujetos
participantes.

En la ediciéon 2020, manteniendo este enfoque, se propone centrarse en
los procesos de liderazgo comunitario con 80 mujeres que habitan en 6
municipios del Magdalena Medio a saber, Barrancabermeja, Sabana
de Torres, Puerto Wilches, Yondd, San Pablo y Cantagallo, lugares con
caracteristicas y dindmicas propias, buscando fortalecer este ejercicio en lo
local y, partiendo de ahi, potenciar transformaciones sociales globales.

Debido a la situacién de excepcionalidad vivida a raiz de la emergencia
sanitaria que supone la propagacién del virus SARS-COV-2, la escuela
ha tenido que usar nuevos métodos de ensefianza que pasan por la
digitalizacién de sus formaciones de una forma que pueda alcanzar a las
mujeres participantes con el minimo de dificultades afiadidas posible.

Intfroduccién

Desde estos nuevos entornos, caracterizados por la expansién masiva de
divulgacién y uso de las TICs (Tecnologias de la Informacién y la Comunicacién),
ligandolas a la vida cotidiana, se habilitan ciertas practicas novedosas de tipo
informativo, divulgativo, formativo, de incidencia y de desarrollo de procesos
no solo institucionales, sino también sociales que los preceden. No obstante,
también se reconocen condiciones diferenciales acerca de la necesidad de la
comunicacién y la existencia de brechas en el acceso a estas nuevas tecnologias,
en las mujeres en particular y en las personas en general, en funcién de su
condicién de clase social.

Al mismo tiempo, se reconoce que el actual contexto genera desafios y
oportunidades de aprendizaje y de interaccién social inimaginados, que
expanden la esfera de influencia hasta llegar hoy dia a convertirse en entornos
donde se desarrollan vinculos igual de significativos que los presenciales, ya
que ambos se entrelazan y complementan mutuamente.

Visto entonces el actual contexto como posibilidad, se consideré necesario
reconocer fanto las expectativas de quienes lideran los procesos formativos, como
las condiciones que tienen las mujeres previstas en calidad de participantes,
en los entornos donde habitan, para la garantia del desarrollo de practicas
innovadoras en la Escuela de Formacién Politica a implementar.

Un diagnéstico realizado en el mismo marco del proyecto destacé que en el
proceso formativo virtual se tenia que priorizar a) el uso de herramientas y
técnicas que puedan ser manejadas principalmente desde dispositivos celulares
y b) la incorporacién de un médulo que proporcione o amplie los conocimientos
basicos sobre el uso de las TICs.
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LA EDUCACION POPULAR EN
LOS ESPACIOS DE FORMACION
VIRTUAL

La escuela “Mujeres por el derecho a la paz y a una vida libre de violencias”,
se fundamenta en el enfoque de género y DDHH y se apoya en conceptos
relacionados con la educacién popular.

la educacién popular deconstruye la relacién vertical en la cual el/la
formadora es quien tiene el saber, ensefia y el alumnado aprende, para dar
paso a una relacién de encuentro de saberes que valida los pre-saberes de
las mujeres que participan en el proceso y quienes, mediante la reflexion y el
diglogo sobre las caracteristicas de sus territorios, construyen conjuntamente
los nuevos saberes que incorporan en sus subjetividades.

La praxis, entendida como la reflexién —guiada por el pensamiento critico—
incluida en las practicas sociales permite la incorporacién tanto de la
dimensién individual y subjetiva del aprendizaje como de la relacién de cada
mujer con su contexto, de modo que pueda lograrse el caracter transformador
tanto de la persona como del entorno, propio de la educacién popular.

El hecho de que la educacién popular sitte en el centro del proceso al
educando, para el caso a las mujeres participantes en la escuela, no significa
que se reduzca la espontaneidad, sino que, en tanto encuentro de saberes,
promueve la cualificacién y el fortalecimiento de capacidades de las mujeres
participantes desde sus presaberes y segun la diversidad en sus niveles de
desarrollo.

Debido a la contingencia sanitaria que se ha venido presentado globalmente
a causa de la Covid-19, se hace inevitable que los procesos de formacion
politica que se han realizado por décadas de manera presencial tengan un
replanteamiento por medio de la educacién popular virtual, comprendiendo
esta como una oportunidad para lograr diversificar las relaciones y los
conocimientos a partir del uso de las Tecnologias de la Informacién y la
Comunicacién - TICs.

En este sentido, la escuela pretende reconstruir/construir otros modelos
de relaciones horizontales y equitativos que permitan que las mujeres,
tradicionalmente excluidas de la esfera de poder, tengan otras miradas de
su realidad, con el fin de que estas tomen el control de sus propias vidas
y contribuyan al empoderamiento de sus comunidades, haciendo visible la
relacién de lo individual con lo colectivo, logrando de esta manera un avance
significativo en la interpretacién de la situaciones y las relaciones de poder
que se puedan dar en las poblaciones.

La educacién popular en los espacios de formacién virtual

La construccién colectiva de conocimiento por medio del didlogo es fundamental
en los procesos de educacion popular y por lo tanto es imprescindible crear
estos espacios en el dmbito virtual para asegurar la construccién social del
saber.

La principal dificultad encontrada en este nuevo planteamiento surge en cémo
transformar la educacién popular, una educacién basada en un proceso de
aprendizaje a través de la prdctica, las experiencias, el razonamiento y el
contexto social, y que se nutre del didlogo y de compartir experiencias entre las
participantes, en algo que se pueda realizar sin el contacto fisico, a través de
plataformas digitales sociales que permitan la interaccién.

En ese sentido, hay que ser muy realista y tener claro que, aunque el mundo
online en los dltimos afios ha multiplicado la interaccién social, no es capaz
de sustituirla. El aislamiento emocional y la desconexién humana junto con
un aumento extremo en enfermedades mentales, la ansiedad, la soledad, la
depresion, las adicciones, efc. nos muestra que el mundo virtual puede mitigar
los efectos negativos de la falta de interaccién social, especificamente en
momentos como este de un aislamiento forcado global, pero no puede llegar
a suplirla, pues aunque se basa en estimulos visuales y auditivos, falta lo que
realmente defermina la interaccién humana: el vinculo y la conexién fisica.

Teniendo esto presente, hemos analizado diferentes plataformas y medios de
comunicacién para encontrar herramientas que nos ofrezcan el maximo de
diglogo e intercambio entre personas en un medio virtual.

Por otro lado, ofro aspecto importante es facilitar el acceso de las mujeres de
los diferentes municipios al mundo virtual para que puedan participar de él
(requisito clave para una participacién politica local) sabiendo sus ventajas
y riesgos y especificamente la capacidad de estos medios de distorsionar la
realidad.

Asi pues, este manual persigue por un lado la finalidad de dar formacién
sobre cémo acceder a este mundo, pero al mismo tiempo concienciar sobre las
limitaciones de este, puesto que tanto puede servir para informarnos como para
desinformarnos.

En este sentido una gran parte de la educacién popular ocurre en el hecho de
crear conciencia y pensamiento critico sobre cémo los medios de comunicacién
modernos nos estdn manipulando y, asi, accederlos desde una agencia
propia — empoderar a las mujeres para no transformarse en consumidoras
desempoderadas de un exceso de informacién, para tener capacidad de
observar y saber valorar y analizar la verdad y la falsedad de las ‘realidades’
que nos quieren vender.
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Entre ellas, destacamos el ambiente en el que te sittas para empezar la
videoconferencia o grabacién que pretendas realizar, el ruido y la luz, asi como
tu posicion delante de la camara.

Ademads, si la clase es en directo y no una grabacién, se debe tener en cuenta
la conectividad en el lugar donde estés.

3 HERRAMIENTAS PARA LA
FORMACION ONLINE

Durante las siguientes paginas se expondran algunas herramientas dtiles
para hacer més atractivas las clases virtuales y retener la atencién de las
participantes durante la sesién, asi como su participacién activa.

También se han desarrollado unos breves videos para las facilitadoras para
explicar aspectos basicos del uso de la formacién virtual ademas de para
capacitarlas en la gestion de diferentes recursos virtuales para la buena
implementacién de la Escuela de Formacién Politica.

Llas herramientas elegidas para transformar la educacién popular a un
contexto virtual son:

* Zoom: herramienta de divisién de la sala en grupos pequefios.

* Mentimeter: aplicacién que permite la formulacién de encuestas interactivas
con las participantes, aumentando asi su grado de participacion en la
formulacion.

* Canva: aplicacién para crear presentaciones innovadoras y mas atractivas
que las tradicionales.

* Facebook: Red social que permite la creacién de grupos privados, que
pueden funcionar como foros para las participantes.

VIDEOTUTORIALES SOBRE HERRAMIENTAS DIGITALES

A continuacién, presentamos unos breves videoclips creados para ofrecer
consejos y herramientas para la buena comunicacién delante de la camara,
asi como para el uso de aplicaciones de edicién.

3.1.1. PRESENTAR DELANTE DE LA CAMARA
Link al video: https://vimeo.com/476606054

Cuando estamos presentando en un espacio virtual, hay ciertas tecnicidades
que se deben cumplir para lograr un buen resultado.

3.1.2. COMO EDITAR UN VIDEO - EL PROGRAMA
SHOTCUT

Link al video: https://vimeo.com/476607242

Si se opta por elaborar videos en lugar de dar la clase en linea con las
participantes, se va a necesitar un programa para la edicién de ese material,
para introducir imagenes, sonidos, efc.

Shotcut es un programa de software libre, lo que quiere decir que su descarga
es gratuita, que permite editar (juntar, cortar, copiar, afadir filtros, textos...)
videos.

Es un programa de facil manejo, ideal para ediciones muy rapidas de los
videos.

En este link se puede descargar el programa: https://shotcut.org/download/

3.1.3. PODCASTS

De la misma forma que se pueden realizar videos explicativos, las talleristas
también pueden grabar su voz y luego enviarla a las participantes.

La grabacién tiene una ventaja respecto al video ya que las mujeres pueden
escuchar la clase mientras realizan otras actividades en movimiento sin tener
que mirar la pantalla, pero también un inconveniente, y es que se pierde la
cercania que supone ver a la persona.

3.1.3.1. EL PROGRAMA AUDACITY
Link al video: https://vimeo.com/476608410

Audacity, al igual que el anterior programa, también es software libre que,
en este caso, permite la grabacién de voz y la edicién, incorporando musica,
efectos, sonidos, etc. Que le den més potencia al discurso que se quiera
transmitir.

Se puede obtener accediendo al siguiente enlace: https://www.audacityteam.
org/download/
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PLATAFORMAS PARA LA 5 0 b
FO R M AC | O N \/l RT U AL Pere s D — [

Security Report participants to Zoom

REQUEST A DEMO

Hosts can report meeting participants for inappropriate
behavior to Zoom's Trust and Safety team for review.
This setting can be found on the Security icon on the

Programar reunién
En la reunion (Basico)

meeting controls toolbar.
I En la reunién (Avanzada) I

Notificacién por correo electronico Sala
para grupos O

Permitir que el anfitrion divida los participantes en

Otro

salas separadas mas pequenas

Soporte remoto C)

Permitir gue el anfitrion proporcione asistencia remota
1:1 a otro participante

Zoom es un servicio de videoconferencia basado en la nube que puede
usarse para reunirse virtualmente con otras personas, ya sea por video o
solo audio o ambos, ademas de incorporar las funciones de chat en vivo y la
de grabacién de las sesiones para verlas mas tarde. Puede usarse tanto en
computadora como en el teléfono mévil, descargando su aplicacién, lo que E

favorece la accesibilidad de esta plataforma. \

La opcién de Dividir la sala le aparecerd en la barra inferior negra, junto a los
botones de video, audio, efc. El icono que le aparecerd serd el siguiente:

Para el contexto de la Escuela de Formacién Politica, una de las herramientas
més Gtiles es la de dividir un grupo grande en subgrupos mas pequefos para
poder fomentar el intercambio y el didlogo entre las personas.

3Cémo manejar las salas?

4.1.1. ZOOM: DIVIDIR LA REUNION EN GRUPOS L Empiece vna rmion
MAS PEQUENOS PARA EL DEBATE % Haga clic en Breakout Rooms o Separar Salas.

Seleccione el nimero de salas que le gustaria crear y cémo querria
asignar los participantes a esas salas:

* Autométicamente: Deje que Zoom divida a sus participantes entre las
diferentes salas.

*Manualmente: Escoja qué participantes querré en cada sala.

*Deje que los participantes escojan sala: Las personas participantes
pueden seleccionar y entrar en la sala que quieran.

Usando la configuracién de division en salas de Zoom, se puede dividir el
grupo principal en subgrupos de diferente tamafio para fomentar el debate,
realizar actividades que requieran de diferentes equipos, efc.

Para habilitar esta funcién, siga los siguientes pasos:

4. Luego haga clic en Crear Salas o Create Rooms:
1. Inicie sesién en el portal web de Zoom como administrador con
el privilegio para editar la configuracién de la cuenta y haga clic en
Configuraciones de |Cl cuenta. "e Crear sesion de grupo pequefio !
2. Navegue hasta la opcién Salas para grupos pequefios en la pestafia i .
Reunién Yy verifique que IO configuracic’m esté thil“’GdG. Asignar a 0 participantes en El Sesiones:
3. Si la configuracién estd deshabilitada, haga clic en la barra de n et () mndinari

estado para habilitarla. Si aparece un cuadro de didlogo de verificacion,
elija Activar para confirmar el cambio.
0 participantes por sesion

Crear sesiones
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5. Sus salas seran creadas, pero no se lanzardn autométicamente. Puede * Mover todos los participantes a las salas de grupo reducido
manejar las salas antes de lanzarlas siguiendo las siguientes instrucciones. automdticamente: Si se activa esta opcién, todas las personas participantes

se trasladaran automdticamente a las salas para grupos. Si esta opcién no
Le aparecerd el siguiente mensaje: esté marcada, las y los participantes deberéan hacer clic en Unirse para ser

agregados a la sala para grupos.
* Permitir a los participantes regresar a la sesién principal en cualquier
momento: Si esta opcién estd marcada, las personas participantes pueden

o Seccion de Grupos - No ha iniciado
Mg e volver a la sesién principal desde los controles de la reunién. Si esta
desactivada, deben esperar a que el anfitrién termine las salas de descanso.
* Las salas de grupo reducido se cierran autométicamente después de [x]
: Ly minutos: Si esta opcién estd marcada, las salas para grupos terminaran
automdticamente después del tiempo configurado.
i - Notificarme cuando se haya acabado el tiempo: Si esta opcién esta
marcada, el/la anfitriona seré notificada cuando el tiempo de la sala

N haya terminado.

' * Cuenta atrés una vez que se haya cerrado la sala de grupo reducido: Si
= N esta opcién esté marcada, los y las participantes recibiran una cuenta atras
g del tiempo que les queda antes de volver a la sala principal.

o

Volver a crear ¥ Opciones ~ | Afadir una sesién Iniciar todas

A continuacién, puede Asignar a cada sala sus participantes, haciendo clic

Pasando el ratén por encima del nombre de la Sala “Sesién de grupo pequefio en “Asignar” al lado del nombre de la Sala y seleccionando las personas que
1" le apareceran las opciones de Renombrar o Eliminar Sala. quiere que entren en esa sala, tal como muestra la imagen, o hacer clic en
Iniciar Todas en la parte de abajo a la derecha de la ventana para lanzar las
. . . . ’ p |
Haciendo clic en opciones puede configurar més detalles de las salas: salas autométicamente.
o Seccion de Grupos - No ha iniciado ﬂ
Temadelare -« Sesiéndegrupop.. Asignar
Hospedador:
‘Contrasena: Eren Yaeger
Contrasefia r s::“w’_ 's Jock Buker |
(Sistemas tel
Enlace de inv Ryl
ID de el parti (=] Seccion de Grupos - No ha iniciado “
lar¢ ~ Sesiénde grupo p.. Asignar
(Z) Mover todos los participantes a las salas de grupo reducido autométicamente ort
@ Permitir a los participantes regresar a la sesion principal en cualquier momento -
(7] Las salas de grupo reducido cierran autométicamente después de: 30 minutos iad
i tel
(@ Cuenta atras una vez que se haya cerrado la sala de grupo reducide ' inv 1
Establecer el temporizador de |z cuenta atrds en: 60  ~ | segundos In
Al arti

cone

Volver a crear v Opciones v | Afadir una sesién | Iniciar todas

|
' I
—
udio I

Una vez ahi, marque cualquier opcién que le gustaria usar para sus salas.

put
do

Volver a crear v Opciones v [ Afadir una sesion ] IIni:i:r tod:sl

Veamos qué significa cada una de las opciones que nos da Zoom:
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Una vez empezadas las salas de grupo, usted, como anfitriéon/anfitriona, 2. Crear una cuenta. Hay diferentes opciones para registrarse, ya sea
permanecerd en la sala principal hasta que elija participar de alguna sala entrar con Google o Facebook o crear una cuenta desde cero. Hay distintas
pequefia. Ademds, las y los participantes de las salas pueden pedir su ayuda tarifas, pero la opcién gratuita es suficiente para el uso que se le va a dar en
pulsando el botén:@, a usted le aparecerd la peticién de ayuda y podra los talleres.
hacer clic en “Unirse a la sala”.
3. iEmpiece a crear! Una vez ingresa a su cuenta, encontrard un tablero
También puede enviar un mensaje a todas las salas a través de la opcion como el que se muestra en la imagen.
que le aparecerd en el cuadro de didlogo.
Create afree )
Aunque haya programado un tiempo de duracién de la sala, podra cerrar account 4 Mentmeter e
todas las salas de grupo y devolver a las y los participantes a la sala principal |
seleccionando manualmente el botén rojo de “Cerrar las salas”. S o e B
— go!
T
T

Cémo iniciar una encuesta:
Mentimeter es una aplicacién web para interactuar y hacer participar a la

audiencia. La aplicacién permite lanzar diferentes formatos de participacion a. Haga clic en “New presentation”.
a un publico. Las y los participantes responden mediante los teléfonos méviles, b. Al hacerlo, se abriré la siguiente pantalla. Una vez dentro podra elegir
tablets o PC'’s, y finalmente los resultados se pueden ver en la pantalla en el tipo de encuesta que desea realizar:
tiempo real. i Seleccion maltiple

. Nube de palabras
Para interactuar con la audiencia usando Mentimeter, la forma de trabajar es iii.  Pregunta abierta
crear presentaciones al estilo de PowerPoint en las que se insertan diapositivas iv. Escalas
con diferentes formatos de presentacién con preguntas. Se pueden registrar V. Ranquines
ideas, realizar encuestas, recibir preguntas, realizar concursos, realizar nubes _
de palabras, etc. e — v O e

import® QExamples O Thames @ Canfigurs
Esta herramienta resulta de gran utilidad para dinamizar y hacer mas 1 e oo o o
participativas las sesiones, pues permite a las alumnas expresar sus opiniones - N .
y puede suponer para las formadoras una buena manera de entender hasta e P e
qué punto las alumnas estan adquiriendo el conocimiento impartido. = 2

Po—
El funcionamiento es muy sencillo: _—
o
1. Ir a www.mentimeter.com —— ==Y mn
il e i - e
e ==

En este caso, vamos a usar de ejemplo la opcién de Seleccién Miltiple. Haga
presiﬁzgiegggﬁggngs clic en “Multiple Choice” en la parte derecha de la pantalla. Se abrird la
whereveryouare siguiente ventana:

Getr




Plataformas para la formacién virtual 14 Plataformas para la formacién virtual

Una vez haya acabado con la pregunta, haga clic en “Present” en la esquina

e co e e B superior derecha para mostrarselo a las alumnas
ore® S P P .
[ =w QCurrder 0 Towews @ Coriipme
ol
Optiont =]
Option 2 @B B
o - o Option3 [Z] jons 2 ’
- +Add : - 7 i .
| = I S —
e
Se mostrard la pregunta asi:
En esa ventana, escriba su pregunta y las respuestas que quiera que las e —
alumnas escojan. : P—
| Has usado antes Mentimeter?
il Home / My First Presentation v oswed (@D Mertimte | < Share
|!.Irrpﬂrt. Q Examples ) Themes {3 Canfigure
1 | Hos usadoantes M. ° - . 0 0 0
Has usado antes Mentimeter? o Yourduestin 2
Hasusado antes Mentimeter? ]
our S
:
s 5 Na z] &
" s Nomeacuerdd w| @
e Para que las alumnas respondan, deberan ir a la web que aparece encima de
I = - -0 la pregunta: www.menti.com e introducir el cédigo numérico donde se indica:
& menticom 4
-
il Mentimeter
Puede agregar imagenes, GlFs, etc, a las respuestas haciendo clic en el icono Ploaseenter the code
de fotografia que se sefiala en la imagen. Se abrird la siguiente pestafia | |
donde podré elegir entre subir una imagen que tenga guardada o buscar el [ it |
GIF que qUiero: The code s feund on the screenin ont of you
e
B T Una vez hayan introducido el cédigo, la web se actualizaréd con la pregunta.
= = ‘ Tendran que seleccionar respuesta y darle a “Submit”. La respuesta es totalmente

andénima.

Dieig cn dlrop or elick here to uplead image.

Wil s 5005




Plataformas para la formacién virtual 16

 Mentimeter

Has usado antes Mentimeter?

T

Os

Submit

Conforme vayan enviando respuestas, la diapositiva de la formadora iré
actualizéndose para mostrar los resultados:

Go to www.menticom and use the code 118496 4

i Mentimeter

Has usado antes Mentimeter?

1

Si No Nome
acuerdo

Entonces podran usar las respuestas para empezar un didlogo con la clase e
indagar mas sobre el tema expuesto.
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Canva es una web de disefio grafico y composiciéon de imagenes para la
comunicacién y que ofrece herramientas online para crear sus propios disefios,
tanto si son para ocio como si son profesionales. Su método es el de ofrecer un
servicio freemium, que puede utilizar de forma gratuita, pero con la alternativa
de pagar para obtener opciones avanzadas.

Canva permite hacer sus presentaciones mucho mds atractivas visualmente,
creando infogratfias, carteles, PowerPoint a su gusto o usando alguna de sus
plantillas. Su uso es gratuito en su mayor parte, con algunas opciones premium
que no son necesarias para usarlo.

Para empezar, dirijase a la web: www.canva.com y registrese.

Get started with Canva

Sign up with Goagle

Sign up with Facebook

Sign up with email

Hiresdy sigred ug? Log n

Una vez registrada, podrd empezar a crear.

[ Conon - Eulalia Posvia vioes < X | @ winatsapn x| @ iica Can x| + -5 ER
€ 5 O @ camwacom ERE - I N B - I

@ Inicio  Precios  Plantillas v Descubric v @ © B EP

(A7) Recomendado para ti '

£ %
BB Todas tus dissitas P
(© Diselios recientes

P ness | Disefia lo que quieraP
S e

B Kitde marcas \ | O Fruchacon”T

B Todas tus carpetas { Q
W Papelera 'q‘\xﬂ Gl /- e
s

Video  Es

B rulsiz pedmla vivess team

Recomendodo  Redessocieles  Eventos  Merketing  Documenlos  Impresiones > Dimensiones personalizadas
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Seleccionando la pestaiia “Plantillas” podra ver todas las opciones de las Haciendo clic en “Utiliza esta plantilla” se abrira otra ventana en el navegador
que dispone: que nos permitira editar el texto, las imagenes, los colores, etc. Haciendo clic en
los diferentes componentes de la diapositiva.

a Inicio Precig Plantillas ~ escubrir v

A ] _QTW
ST

Programa
e la
Empresa

Disefi  Redes sociales Personal Marketing |
comp Histarias de Instagram Invitaciones Pasters Curricules Fondos virtuales par. i
Posts para Insiagram Tarjetas Flyers Hajas de rabajo Mapas concepruales ™
Kitde  ppsisen Facebook Curriculums Lagotipos Infografias Ceruficadas Mapas mentales
Portadas para Faceb... Postales Tarjetas de visita - Storyboards Torjetes de felicitacion
ol Publicaciones en Twi... Planificadares Facturas Newsleters Marcapaginas Tarjetas del Dia del P... ’
Papel  pines de Pinterest Camisetas Propuestas Mends Horarios escolares Histarias de Instagra...
Ver todo » Ver tede ) Ver todo ) Vertodo » Ver todo » Ver tode ) J
BUldlic . oo iae e Kecomenaaao Heaes sociales £ventos mMarkKetng vocumentos impresiones viaeo ESC ? i
Ahi podra elegir el tema sobre el que quiere ver plantillas, en este caso Ademads, en la parte izquierda de la pantalla hay més opciones para cambiar
hemos escogido Plantillas de Presentaciones. fondos, insertar elementos, cuadros de texto, efc.
Si desea insertar imagenes o videos propios, solo hara falta arrastrar desde su
*6 S $ 05020 ordenador el archivo que quiera hasta la parte izquierda de la pantalla.
nico  Pracios  Plantillas~  Descubrir v Q, presentaciones FEEN Ol Crea un disefio E_l

Iniclo 3 Plantllas » Presertacionss

Plantillas de Presentaciones Manual Cultura
Empresarial

D ol

Explora plantillas de Presentaclones en alta calldad para tu préxima
disefio

Simple  Educacion  Marketng  Pautasdemarca  Creativa  Negocdos Tecologia  Arquitectwa  inmobilaris  Profecional  Guai  Presentariondeventa  Conferencia > I

BN coior «

Dentro de la ventana de las plantillas también se pueden filtrar dependiendo

del uso que se le quiera dar a la presentacién. Una vez esté satistecha con la presentacién, podré iniciarla directamente desde
Si seleccionamos una plantilla, nos mostrard una previsualizacién de las Canva, haciendo clic en “Iniciar presentacién” o bien descargarla en formato
diferentes diapositivas que la componen: PDF.

Blanco Azul Verde Amarillo
Foto Collage Moderno

Programa T\anuelfﬂfl:fuEmpresa...
de la ' Programa
Empresa de la
Empresa
lwi=1
Innovacian y oy comgartic

Sostenibilidad

L

¢ =1

blance  aaul  werde  amarlle narane rose moderno foto fotométnco  collexe  fotosrdfice

L
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4.4.1. COMO PUBLICAR EN FACEBOOK
4 4 OO COMO PUBLIC CEBOO

Aunque la red social se use principalmente como espacio de relacién entre
amistades y familiares, su uso se estd diversificando cada vez més, puesto que
Facebook conforma el espacio idéneo donde compartir tus ideas, debatir con

Facebook es una red social pensada para conectar personas, es decir, ofras personas o incluso denunciar ciertos comportamientos/prdcticas sociales.

compartir informacién, noticias y contenidos audiovisuales con amigos/as y
familiares. Se trata de la plataforma social més grande y popular de todas

: . Cuando publica, es importante saber qué pardmetros se deben seguir para
las existentes en la actualidad.

controlar a quién llega esa informacion.

A pesar de haber sido concebido para conectar personas y crear una
comunidad entorno a él, la popularidad de Facebook ha traspasado las
fronteras de lo personal. El gran alcance que ella tiene como red social, ha
hecho que las empresas también pongan su foco de mira en ella.

- ;Qué estas pensando, Eulalia?
B Video en directo " Foto/video

De hecho, hoy en dig, es raro que una compaiiia o entidad no cuente con
su propia pégina de Facebook corporativa, donde compartan contenidos de
calidad a su comunidad de seguidores y potenciales clientes.

Su uso se convierte en accesible a toda persona que posea un dispositivo
electrénico con conexién a internet, ademds, es una red social con la que la
mayoria de las usuarias estard familiarizada, puesto que seguro que ya la

Para elegir quién quiere que vea su publicacién, puede hacer clic en el espacio
que se indica a continuacién:

, , | Crear publicacion X |

usan en su dia a dia. 1 '
Eulalia i
No hay duda sobre la utilidad de Facebook como una herramienta de '
comunicacién, sin embargo, hay que destacar que en los Gltimos afios
especificamente Facebook ha empezado a controlar el discurso politico en
su plataforma. 52
Afiadir a tu publicacion B e &‘ °

Lo hacen bajo el supuesto deber de controlar el discurso de odio, sin embargo,
la preocupacién por el abuso y la violencia virtual no es la verdadera razén
por la censura puesto que hasta hoy en dia resulta extiremadamente dificil
lograr que Facebook baje un post de acoso sexual o de difamacion.

la censura de Facebook es puramente politica y comercial, teniendo en
cuenta que la politica es el negocio mas grande a nivel global.

Ahi se mostraran las siguientes opciones:

« Seleccionar privacidad
Las redes sociales tienen un muy alto potencial de mover a las masas y de Qi e vert pablcacion’ ’
fomentar activistas y opositores a situaciones que vive la gente. Por eso, la e L SN,
motivacién de la censura es altamente politica. Una situacién que se puede
observar especificamente en estos momentos de la crisis sanitaria global, _
donde la libertad de expresion sobre las medidas politicas tomadas esta o Ao 0
censurada por Facebook y donde algunos paises estan criminalizando a sus
ciudadanos oprimiendo el derecho bésico de la libertad de expresion.

»

9 Plblico 0

Cualquiera dentro y fuera de Facebook

Amigos, excepto... >
No mostrar a algunos amigos

Amigos concretos >

n Solo yo ®

Solo yo

the . Personalizado, >
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Y podra elegir quién quiere que vea esa publicacién: todo el mundo, sus
amistades, algunas amistades, solo yo e incluso personalizarlo.

Ademads de escribir lo que quiera, las publicaciones son un espacio donde
puede compartir noticias que le interesan y con las cuales esta a favor o en
contra, y dar su opinién respecto a ellas, creando un debate en los comen-
tarios cuando otras personas le contesten o le den a “Me gusta” a su publi-
cacion:

Crear publicacion X
Eulalia |
| Msoloyow
| - »
| "& mi me parece mas radical estar pendiente de si tu vecina, que 3 Inserte el link a la noticia
hace varios dias que ne la ves, esta bien, 5152 _ha caido, 51 esta i ¥ afiada el texto que
atendida. Eso me parece romper la monogamia, porque de repente )
quiebras esa jerarquia y la idea de que tu pareja es lo mds [ quiera, un trozo de la
importante] g noticia que le haya
hitps:/ fwww.publico.es/ culturas/brigitte-vasallo-hay-proponer- . impactado, su prapia
movimiento-terronsta-amor-ponga-riesgo-sisterna.htm| =) L.
opinion....
T E—— i
Y le da a “Publicar”
Afiadir a tu publicacion lid & Q
I Publicar
T WY FEF TIEF =T T W T " TH
@
WA i me parece més radical estar pendiente de si tu vecina, gue
hace varios dias que no la ves, esta bien, si se ha caido, si esta
atendida. Eso me parece romper la monogamia, porque de repente
quiebras esa jerarquia y la idea de que tu pareja es lo mds
importante, luego vienen las amigas v |a vecina ni siquiera forma Su publicacién quedaré
parte de tu red cuande necesariamente forma parte de ella, pero no R
Io queremas ver: asl, y sus amistades (o con

quien haya decidido
publicarlo} podran indicar
que les gusta, realizar sus
comentarios o compartir

su publicacién

i
PUBLICO.ES

'Hay que proponer un movimiento terrarista del amor que
ponga en riesgo el sistema’

[is] Me gusta [ comentar &> Compartir

‘\;l Escribe un comentario... © @ @
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4.4.2. LOS GRUPOS DE FACEBOOK COMO
ESPACIO DE DEBATE

Una de las particularidades de esta red es la posibilidad de crear grupos (po-
blicos o privados) donde compartir/discutir/hablar con otras personas que per-
tenezcan a él. Esta herramienta puede ser muy Util para la escuela, puesto que
se puede convertir en un foro para las participantes donde compartir sus pens-
amientos, algun articulo interesante, materiales educativos, etc. Y discutirlos en
los comentarios.

A continuacién, dejamos un pequefio tutorial para la creacién y el uso de esta
herramienta.

1. En la pagina inicial de Facebook, hacer clic al icono “+” que se muestra
en la parte superior derecha de la pantalla.

€ ) feoac
“ Gt @ taskeckeam

L

P pisias

B COVID-15: Centra de informacion

& Amigas
D Grupes
W Makeplace
p— "
e e 1
= Eventos ]
¥ er miés
u
NEEpEEE 0 §
— : :
’ L g
i CH Ny LB el T

2. En el desplegable, seleccionar la opcién_“Grupo”.

&5 *maﬁa + & » -

G en la 3ecEain de
- Historia

Comparte una foto o haz un comentans,
! Evento impartante

Afiade un acontesimiento importanie a tu peril

F Pagina

Congctate y comparte confenide con tus cientes
ofans.

e Grupo
ERCUBMIFS PRrsonas con tus Mismas interases.

n Evento

Conécta & a2 perianas ¢on un vents piblio &
privado

' Publicacion de Marketplace

wenda artioules o0 tu comunidad

o Recaudacion de fondos
Recauda dinero para una causa que te intenese,

v
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3. En la pantalla que se abrird a continuacién, debe poner un nombre
al grupo y ajustar los pardmetros de Privacidad, ademds, ya puede aiadir a
las participantes.

C - I e -t BO =~ 20!
x @ PRI
G G s Wista previa pam srdenadar ]
Crear grupo

(&
et

| 2 tocrbe aqu pera buscar Bt "EEEMn el

Grupos + Crear grupo

Crear grupo

‘ Eulalia

oyt Aconsejamos un nombre sencillo ademas
de escoger el modo privado y la opcién de

Mombre del grupe

Escuela de Formacién - Grupo 1 ocultar el grupo para quien no sea

miembro.

/

a Elegir prvacidad -
Privade

Para proteger la privacidad de los miembros, los grupos
privados no se pueden cambiar a publicos. Mas

informacién

| Una vez hecho esto, invite a las mujeres
| & E;UTI :"J# - participantes, serd necesario que tenga
| agregadas esas mujeres a su lista de

amistades.

Invita a amigos (opconal)

SUGETencias:

Crear

Cuando acabe, seleccione “Crear”

4, Una vez creado, ya puede realizar publicaciones para interactuar,
en la publicacién puede insertar un link a una noticia, una fotografia, algun
documento, etc.

Plataformas para la formacién virtual

0 ) Busca im Fisbonk it cP & [ = L+ @ s v
Continuar configurando ta MM | Voo = SR
g0 B : Escuela de Formacion - Grupo 1

®-  Invmara amiges
= % "

Infarwacln  Conversacén Sl Miembros  Eventos a
* Fscribe tu primera pieblkadte., Infarmacian
& Privede

Sals & Fonivides Ctiquitas personas Sako s mismbres pueden ver quign

- la & v Poranece al gnpe y b due 5o pulica

@ Orults
Sulo o mismbres meadsn encontrar st

= Crear publizacion
423 und pablicaocn peds

Hucg actividad

e g dar b b

Gmpol- @ Grupo de General
Y e gt O Comenter
e et W Forbs on comentais @@ma@ I
‘ ;Qué estas pensando, Eulalia?
B Sala [&f Fotovideo R Etiquetar personas
Eulalia
i © Administrador . Hace un momento - @
Debate 1....
Qué os ha parecido la sesion....
o Me gusta (D Comentar
i Escribe un comentario... O ® @
Nueva actividad
£}
5. En esa publicacién, las participantes podrén responder con comentarios
e incluso iniciar debates entre ellas.
Eulilia
i 'O Administrador . Hace un moments . @
Debate 1....
Qué os ha parecido la sesion....
2 comentarios
o Me gusta (D Comentar
| L ;J:'Ii; parecido muy interesante porgue....
Me gusta - Responder - 1 mn
r No estoy de acuerdo contigo porque..| © @ & @
| i T ULs o M0 QUE....
Me gusta - Responder - 1 min
ﬁ .} Escribe un comentario.. R e @l
6.  Aconsejamos que en la primera publicacién se dicten unos acuerdos de

minimos sobre el comportamiento en el grupo, como que por ejemplo se res-
peten las opiniones y no se trate mal a ninguna compafera o que se cifian a
hablar sobre el tema que se ha iniciado y no usen el foro como un chat donde
publicar cualquier cosa que no sea relacionada con los contenidos del curso.




Plataformas para la formacién virtual 26 Plataformas para la formacién virtual

Esta red social permite a las entidades conectar con otros actores politicos e
4 . é TWITTER individuos, ofreciendo informacién de forma rapida e interactiva. En el caso de
la Escuela de Formacién, esta red social puede ser 0til como espacio de difusion
a nivel institucional, para que la ciudadania en general sepa las actividades

: : , : , . ue las organizaciones estan realizando.
Twitter es una red social de micro-blogging que permite enviar y leer entradas 9 9

de texto con un tamafio méximo de 140 caracteres. . ;
Los mensajes pueden ir dirigidos a un/a usuario/a en concreto o a todo el 5.1. COMO USARLA: NOCIONES BASICAS
mundo en general, dependerd de tu propia eleccién al enviarlo. Esto permite
una comunicacién muy fluida entre personas publicas porque, aunque la
conversacién sea entre dos personas, si no lo evitamos intencionadamente, Para registrate solo necesitas realizar los siguientes pasos:
es totalmente publica.

1. Entra en www.twitter.com
Twitter permite comunicarnos con cualquier persona que aceptemos que nos
siga, también podemos seguir a alguien que no te siga a ti. Esta es la gran R L
cantidad de posibilidades que tiene, la de leer a tantas personas como qui- ¢ > oGS S v ® B NG :
eras y que normalmente buscamos mas afines a nuestros gustos o posiciona-

mientos. y

Mira lo que esta pasando
en el mundo en este

(1 sigue lo que te interesa.

Algunas utilidades del uso de Twitter son:

momento

23 Entérate de qué esta hablando la
gente,

* Informacién en tiempo real. No le hara falta buscar y encontrar, tan solo
siga a todas aquellas personas o entidades que le interesen. Ademés, puede
utilizar un hashtag con el que estar informado/a a tiempo real de un evento
en especifico, o crearlo para que otras personas estén informadas sobre algo
que desee publicar.

- los hashtags son etiquetas que empiezan por “#” que permiten
agrupar mensajes en torno a una misma temdtica. Con esta opcién todo
lo que se escriba en Twitter y contenga la o las palabras que haya elegido
como hashtag podrd mostrarse a tiempo real en un mismo espacio. Por ejem-
plo, si se creara el hashtag #LiderazgoFemenino y se usara para todo lo que
tiene que ver con la Escuela de Formacién, las personas interesadas podrian
verlo haciendo clic en el hashtag.

€ Unete a la conversacitn.

- o oA

G I TN B

* Enlaces a sitios de interés: Mucho del contenido que se publica en Twitter Crea tu cuenta

son enlaces a paginas web, que contienen informacién relevante y de interés =
comin cuando estamos siguiendo a personas que tienen los mismos gustos o

afinidades, esto te permite ver los Gltimos articulos publicados en sitios web y
blogs que ofrecen contenido actualizado a tiempo real.

Fecha de nacimiento

Esta informacian no sand pibliza, Conhrma fu propia edad, induse 5iexta ouenta

*Seguimiento de eventos en directo. Puedes seguir muchos eventos y ponen- Ems—————
cias que poca gente tiene acceso y que asiste poco puiblico. Tan solo tendras v 6 v e
que escribir en Twitter el hashtag del evento, ponencia o charla y estaras
leyendo todo lo que se dice sobre ello a tiempo real, ademas puedes leer la
opinién de los demés seguidores y seguidoras a la vez que puedes escribir tu 5 o “TnCCoaABR Y
propio comentario u opinién al respecto. Esto es un de las utilidades mejores

de Twitter, porque supone una fuente de conocimiento sin limites que te per-

mite saber todo lo que se estd pasando al momento.
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3. Siga los pasos que van apareciéndole en pantalla.

Cuando finalice el proceso, podrd empezar a buscar usuarios, escribir “tuits”
y compartir informacién. A continuacién, se muestran las utilidades mas

destacadas.

W KW R0 ks et ® o+

€ 9 C @ twittercom/home

o Inicio 3
o inide 3 20ué estd pasando?
# E:rplorar
HEEP OB
& Notifi
v Uﬂ!mu.nulndlwluluw
8 Mensajes 18
Dvgueu HOLA & BOMA TARDA Guan nbieu 8l puestos, N s8¢ un fius.
[ Guardados Qi 1 s O 13ml &
[E Listas - -20h
| Viols deDatre sobrg la Mviknciamasclista a ambit dug al
IR Soesn st
[ Awui Dijous 3 Desembre
G) 17:300

(%) Mas opciones

X, No et perdis aquesta iniatwa de sdonesenani | Grpendataben
BhasdismeAmbnCugital #provecioegual #2356

VIOLENCIA MASCLISTA
EN L'AMBIT DIGITAL

— .
LIRS N B W

€L Buscar en Twitter

Qué estd pasando 3
Peliculas - Anoche

Warner estranara todas sus

peliculas de 2021 en cines y HBO

Bax 3 e

simuitdneame:

Tendencia em Exparia
Fuerzas Armindas
F871 Twots

Tendencia en Esgafia -
“BoicstCampaltio

3,105 Tweets

Tarancia em Espafia -
Junqueras

1.2 il Twets

Mastrar mas

A quién seguir

-

1) Publicar contenido o “Twittear”: En este apartado es donde se
pueden escribir los “Tuits” o publicaciones que desea compartir. Se pueden
afadir fotografias, encuestas, GIFs, etc. Y se puede etiquetar o mencionar
a otras/otros usuarios anadiendo el simbolo “@” seguido del nombre de
usuario de la persona o entidad que se desea mencionar, por ejemplo @
fundacionindera, y también es el espacio donde agregar los hashtags como
por ejemplo #LiderazgoFemenino.

2) Notificaciones: en ese apartado verd si alguien ha mencionado su
cuenta y la actividad que han tenido sus tuits: si las y los usuarios los han
“Retuiteado” o compartido, mediante el clic al simbolo de las flechas, o si le
ha gustado, haciendo clic en el corazén.

3) Qué esta pasando: En este apartado puede ver las tendencias de su
zona en directo, de qué cosas se estan hablando, qué es popular, efc. Si clica
en alguna de las informaciones podré ver en més detalle qué es lo que los y
las usuarias estan diciendo.

4) Perfil: Haciendo clic en el perfil, se le abrira la siguiente ventana:

€ 2 O @ twitercomfundacianinders CECRE - I N -
k4 « m:f"‘ Indara C Duseer en Twitter 1
15 inlcle I
1 Explorar

P FLNDACIONNDERA

g Mensajes

[ Guardados - -
(" Editar perfil )
. A

Wi
(R

Tal vez te guste

[E] Listas
Funda:lﬁn Iudal'a F— a o
- arhuncsTInn u 2ater Genero-Salud
& Perfll oelive E@geremalud... Ta sgue ([segur )
Irshayn lnz deraches de lss mageres i la cqumﬂﬂ QC (T‘S\ml'ﬂlo“c 2l
) mas opcianes Srrtaler rrilizacifa dx persaras, o
L A —— . Associacia AMArsa [ Seguir |
I2_AMAME e et
m @ Barcelons, Espaiia & fundacion-inderaorg [ Se unid en fetrers de 2010
621 Siguiendo  1.555 Sequicores o
Tweets Tweets ¥ resppiestas Fatos y videos Me gusta
Qué esta pasando
o Fundacin Indera &l 212+ 18 o
4 Pésic - EN CIRECTC
o Inders . DHCPROU A e e suisls yue s diclen suin ser. -
PSSR S — s A

il

En esta ventana estd el perfil de su cuenta, puede editar la informacién que
aparece, la breve biografia, el enlace a su pagina web, etc. haciendo clic
en “Editar perfil”.
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EL MUNDO VIRTUAL -
¢INFORMACION O
DESINFORMACION?

Las plataformas de formacién virtual y las redes sociales tienen un potencial
importante para hacerse escuchar y para participar en un activismo global
que logre impulsar cambios en el mundo. Sin embargo, también es necesario
conocer uno de los mayores peligros de internet: la desinformacion.

Tener la informacién en la palma de la mano es una de las maltiples ventajas
de Internet, pero también uno de sus inconvenientes.

Fake news se traduce del inglés como “noticias falsas”. Las fake news es
el nombre que reciben las noticias que carecen de veracidad y que
son transmitidas a través de diversos portales de noticias, medios de comuni-
cacién y redes sociales como si fuesen reales.

Los objetivos principales de las fake news son manipular la opinién
publica y obtener una serie de beneficios, bien sean politicos o
econémicos, a partir de las calumnias o encantos que se generan y publican
enforno a una persona o entidad.

Las fake news no son recientes, este método de divulgar informacién falsa y
alterarla se viene haciendo desde hace varios siglos atras cuando se publi-
caban propagandas falsas.

Sin embargo, en la actualidad son mas faciles de publicar y dar a conocer
constantemente a través de Internet y los diversos canales de informacién que
existen.

Algunos especialistas en el drea de comunicacién e informacién consideran
que un buen porcentaje de las fake news son divulgadas con uso de cono-
cimiento y una finalidad especifica, y no por un simple error de verificacion
de la fuente informativa.

En este sentido, las fake news buscan desinformar al poblico a través de un
contenido falso o alterado y, de una u otra manera, modificar su opinién con
respecto a un tema en particular, generalmente, de tono politico.

El mundo virtual — ginformacién o desinformacién?

Hoy en dia el mundo virtual se ha transformado en la plataforma mas grande
donde fomentar ideas, promover decisiones y poner sus perspectivas, su vision
de la realidad y su opinién delante de la de los demés. En este sentido casi
toda la informacién se ha transformado en ‘fake news’ en el sentido que todo
lo que se presenta y sobre lo que se informa tiene una agenda. No existe in-
formacién ‘neutral’. La informacién que llamamos noticias esta todo tefida por
la agenda politica, social, cultural y sobre todo comercial de los actores que
forman parte de la produccién de la informacién.

Tal como hemos visto arriba en el ejemplo de Facebook, hasta hoy en dia es
una tarea muy dificil denunciar y que se borre un post que contiene informacién
acusadora o falsa sobre una persona, pero por otro lado los propios editores
de Facebook actian con rapidez y precision si se trata de silenciar activistas
politicos que distribuyen mensajes en contra de sus convicciones y puntos de
vista. Hay que entender que los medios de comunicacién son como una em-
presa cooperativa muy grande que tiene un posicionamiento sociopolitico y
econémico muy claro.

Si un medio de comunicacién quiere influenciar en la popularidad o la no pop-
ularidad, por ejemplo, de una figura politica, tiene todo el poder del mundo
para hacerlo a través de la difamacién, la mal-representacién, la ocultacion de
informacién que favorece o desfavorece una persona, mostrar la persona sola-
mente en momentos imperfectos, efc.

Hay que ser muy consciente de que hay una fuerte manipulacién de los cono-
cimientos.

Otro ejemplo es la plataforma Wikipedia.

Wikipedia se ha convertido en una exitosa enciclopedia de internet sin que sea-
mos conscientes de lo vulnerable que es a la manipulacién y a las falsedades.
Esta web de uso compartido se ha convertido en uno de los principales sitios
de consulta de informacién de internet. Su uso masivo por parte del estudian-
tado ha hecho saltar las alarmas: écémo podemos fiarnos de la informacién
contenida en una enciclopedia que puede ser editada por cualquiera, de forma
totalmente anénima?

Nuestra experiencia de editar en Wikipedia ha expuesto que, aunque puedes
editar de forma anénima, hay unos censores que revisan tus fextos y que si
no escribes en la linea requerida de Wikipedia borran tu entrada. El equipo
de Wikipedia tiene su perspectiva y conciencia de las cosas como cualqui-
er entidad o grupo de personas y promueve una perspectiva determinada de
la realidad que impide que otras perspectivas que no estan en linea con sus
pensamientos sean divulgadas. Esto se puede observar por ejemplo en las bi-
ografias de personas en Wikipedia o en la explicacién de momentos histéricos
o la descripcién de conceptos. Las entradas en Wikipedia tiene una cierta mi-
rada hacia las personas y el mundo y no permiten otra.
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Igual como con cualquier diario u otro medio de comunicacién siempre hay
que fener en cuenta que no son medios que representan la totalidad de la
verdad, sino que son medios que representan una determinada perspectiva
de la verdad y que tienen sus preferencias.

¢Quién mueve los hilos detras de los medios que nos informan?

{ QUE (ONTROLA LAS NARRATWAS
QUE NOS 'IN-FORVAN'?

5COMO NAVEGAR POR EL MUNDO VIRTUAL?

Para poder navegar de forma segura y sana, en una era en la que se publican
millones y millones de noticias, fotografias, videos, audios, etc. en la red,
necesitamos preguntarnos constantemente cudles son las intenciones detrds
de las noticias que estamos viendo, leyendo y escuchando.

Para eso, exponemos en 6 breves puntos!, unos consejos clave para tener en
cuenta cuando estas accediendo a informacién:

1. No te quedes con el titular. Muchas veces los medios usan titulares que
pueden llevar a engafo para llamar la atencién de las y los lectores. Para
evitar difundir esta clase de titulares, lee toda la noticia antes de mandarla a
alguien.

! Adaptado de Gragnani, J. (2018). Guia basica para identificar noticias falsas (antes de mandarlas a tus grupos
de WhatsApp). BBC News. Recuperado de: https://www.bbc.com/mundo/noticias-45561204
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2. Contrasta la noticia: Busca en el internet el mismo titular para ver si hay
més de un medio de comunicacién que lo anuncia y lee lo que dicen distintos
de esos medios, es una buena forma de saber si lo que estas leyendo puede
ser verdad. Si sabes ofros idiomas, siempre es 0til buscar noticias también en
medios de comunicacién de otros paises o mirar como se presenta el tema en
ofros contextos internacionales.

3. Contrasta el/la_autora de la noticia: haz una busqueda rapida para
conocer quién es y qué ofras cosas mas ha publicado. Si no aparece autoria en
la noticia, puede ser una sefial de que esa informacién podria ser falsa.

4. Andliza las fuentes la noticia. Muchas veces las noticias falsas no
citan fuentes contrastadas, iporque no las tienen! Eso es un indicio claro
de desinformacién. Siempre vale la pena analizar la fuente de una noticia.
Muchas veces la informacién se basa en informacién descontextualizada de
unos estudios realizados y/o los mismos estudios ya se han realizado con un
determinado propésito. Hay que tener en cuenta que el mundo se mueve por los
infereses econémicos y los que financian estudios tienen sus propios intereses
sobre los resultados.

5. No confies en los “audios de WhatsApp” (o las imagenes o textos).
Muchas veces se usan canales como WhatsApp para hacernos creer bulos.
Como la informacién nos llega de algin/a conocido/a, a la que a su vez le ha
llegado de ofra persona conocida, nos puede parecer que la informacién que
nos llega es més fiable, puesto que “si me lo pasa esa persona sefial que se lo
cree” y “si ella/él se lo cree, serd que es verdad”. Y asi es como ganan fuerza
las Fake News, por esa supuesta confianza entre personas cercanas.

6. Observa tu reaccién cuando lees la noticia. éTe causé una reaccién
emocional muy grande? éConfirma prejuicios que ya tenias sobre algunas
cosas? Para y piensa en eso, todas las personas tenemos nuestra intuicién, si ves
que una noticia puede estar buscando (y obteniendo) una reaccién emocional
muy fuerte para ti analizala en base a tu propia sabiduria y capacidad de
observar y entender el mundo.

Teniendo en consideracién lo anterior se minimizan las posibilidades de ser
‘victima’ o receptora pasiva de la informacién en general y especificamente
no caer en el engafio de noticias falsas que se alimentan de la reproduccion
de estereotipos y creencias falsas y generan odio y animadversién hacia
determinados colectivos.

Recuerda que un medio de comunicacién es simplemente una herramienta a
través de la cual otros expresan sus puntos de vista y, ademés, no solo porque
un articulo tenga una alta distribucién o esté leido y apoyado por muchas
personas lo hace mas verdadero.
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UNA REFLEXION FINAL: LA
SABIDURIA DEL CUERPO DE
LAS MUJERES

Lla educacién popular rescata el hecho de que todas las personas poseen
conocimientos importantes que surgen de sus experiencias particulares, y que
la educacion debe consistir en un diglogo entre esos diversos conjuntos de
conocimientos. Se trata de un proceso de ensefanza-aprendizaje que da
mayor protagonismo a las personas que participan del mismo, posibilitando
el diglogo de saberes que conduzca a la construcciéon colectiva del
conocimiento.

Los conocimientos dominantes, el acceso a la informacién y a los medios de
comunicacién y con ello al discurso dominante politico, social, econémico
y cultural es importante para saber el rumbo que ha tomado la perspectiva
dominante de una supuesta realidad.

Sin embargo, ya el filésofo griego Platén (se cree que nacié entre los afios 428-
427 a.C. y murié sobre el afio 347 a.C.) dijo que “los que cuentan historias
gobiernan la sociedad”, los que se apropian de la narrativa controlan a las
personas.

El control del discurso dominante, la narrativa, toma diversas formas y una
de ellas es silenciar el cuerpo de las mujeres, que histéricamente ha sido
perseguido, oprimido, controlado con violencias y matado por su sabiduria
y el verdadero poder que viene con la capacidad de vivir, leer, saber,
comprender, nutrir, cuidar y curar desde su sabiduria.

Como sefala Silvia Federici?, la caceria de brujas ha sido un ejemplo de
persecucién y destruccion de las mujeres cuando rompen con el statu quo y
viven desde la sabiduria del cuerpo. Ha sido y sigue siendo una técnica para
disciplinar los cuerpos y especificamente el cuerpo femenino.

La brujeria se atribuia principalmente a las mujeres, mujeres herejes, que no
eran ofra cosa, que las mujeres sabias, sabias porque sabian vivir desde el
cuerpo y sabian que la sabiduria y el conocimiento se accede a través del
cuerpo.

2 Federici, S., (2004) Caliban y la Bruja: Mujeres, cuerpo y acumulacién originaria. Madrid, Espafia: Traficantes de Suefios.
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Lla caza de brujas sirvié para “desencantar” al mundo, para pavimentar una
forma de vida que se subordiné a una ciencia y tecnologia hecha por el hombre,
establecida para quitarnos el conocimiento de nuestros cuerpos, reduciendo la
sabiduria al conocimiento factico.

Por lo tanto, con el genocidio de las brujas, la sabiduria no sélo fue removida de
las mujeres, sino también de la persona comin y con esto fue eliminada de sus
origenes — el cuerpo y su conexién con el universo. La sabiduria hoy en dia esta
considerada como algo hecho por el hombre y que se puede acceder sélo en
una cierfa posicién social y a través de tener acceso a un medio para obtener
conocimiento (el sistema educativo, la universidad). La divisién de las clases
sociales fue clave para sembrar la conciencia de que el pablico en general
y especificamente la gente sencilla y pobre no era capaz de poseer ninguna
sabiduria o tener acceso a ninguna sabiduria. Ademds, la comprensién de que
la sabiduria es algo innato fue deliberadamente destruida y sustituida por la
idea de que la humanidad sélo puede lograr la inteligencia a través de largos
y duros estudios.

Se ha enviado un claro mensaije: la sabiduria no debia ser aceptada como algo
que todo el mundo posee, sino sélo unos pocos y sélo a través del estudio y la
acumulacién de conocimientos, no como algo encarnado. Se destruyé el hecho
de que todo el mundo tiene una sabiduria universal en su cuerpo.

Desalojar a las mujeres de su sabiduria ha tenido dos consecuencias principales:
primero, poner a las mujeres en una posicién subordinada, desempoderada,
ya que el cuerpo femenino ha sido desvinculado de sus poderes, vaciado de
sus poderes y con esto se ha subordinado al cuerpo masculino; y, en segundo
lugar, este nuevo orden social de género les impide el acceso a los recursos
econdmicos, la tierra, la participacién politica — en definitiva, les mantiene en
un sistema de despojo.

No olvidamos que el cuerpo femenino ha sido silenciado y que el sistema
dominante de despojo transmite a las mujeres que no estan capacitadas, que
estén desprivilegiadas y en los mejores casos las posiciona como victimas de
un sistema que ahora generosamente las readmite y que esté dispuesto a darles
ciertos privilegios bajo ciertas condiciones.

No olvidamos que es ese mismo sistema que ahora parece que nos readmite el
que crea las desigualdades y que se mantiene firme en que la Onica sabiduria
posible es la que se obtiene del mundo académico.

Nunca hay que olvidar que el poder de las mujeres reside en sus cuerpos y que
podemos a través del cuerpo acceder a una sabiduria que es mucho mas sabia
que el conocimiento que nos vende el sistema del cual supuestamente somos
analfabetas.
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No olvidamos que el analfabetismo literario y tecnolégico que queremos
superar son solamente unas habilidades de los cuales nos han despojados,
pero que no es la verdadera fuente de nuestro poder.

Aprendemos a participar en el mundo de la politica, aprendemos a
comunicarnos en un sistema que no quiere escuchar nuestras voces,
aprendemos a representarnos con autoridad, pero nunca olvidamos que la
verdadera sabiduria estd en nuestros cuerpos.

Este manual pretende ser un nexo que una las técnicas de educacién
propias de la sabiduria popular a un mundo actual en el que nos vemos en
la obligaciéon de ceder a nuevos métodos de ensefianza para cuidarnos y
cuidar al resto. Por otra parte, el hecho de tener que recurrir a estas nuevas
herramientas fortalece la sabiduria popular, puesto que queda claro que es
capaz de atravesar las barreras que supone el “analfabetismo tecnolégico”
y brindar a las mujeres de nuevos espacios de participacién que parecian,
hasta ahora, vetados para ellas.

Estamos seguras de que este nuevo formato, impuesto por las condiciones
actuales, es sin duda una nueva oportunidad para el liderazgo de las mujeres.
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