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El 25 de novembre de 1960 les tres germanes Mirabal van ser assassinades a la Republica
Dominicana per la seva lluita incansable contra la dictadura del seu pais. El 1999, 'ONU declara
aquest dia com el Dia Internacional de I'Eliminacié de la Violéncia contra les Dones. Des de
llavors, Iluny de remetre, la violéncia contra les dones d'arreu del mén ha augmentat notoria-
ment, pero també la for¢ca del moviment feminista. En el seu honor, el mes de novembre
s'omple d'actes de rebuig de la violéncia de génere. Des de fa ja 14 anys, la Plataforma Unitaria
contra les Violencies de Genere organitza en aquestes dates el Forum contra les Violéncies de
Génere.

L'any 2018 vam tenir I'oportunitat de celebrar el XIV Forum a I'Espai Francesca Bonnemaison,
gestionat per la Diputacioé de Barcelona i que, des de 1941, recull I'herencia de les iniciatives de
Francesca Bonnemaison, a qui fa honor el seu nom. Sense la col-laboracié de tot el personal de
la Bonnemaison, el Forum no seria possible. Gracies per la vostra professionalitat i amabilitat.

Voldriem agrair enormement el treball, les aportacions i la bona energia de les 94 talleristes i
les gairebé 80 persones voluntaries que ens han acompanyat en la preparacio i execucio
d'aquest esdeveniment. En bona part gracies a elles, el XIV Forum ha estat un éxit! El 90% de
les més de 2000 participants assegura haver cobert o superat les seves expectatives, i el que
ens satisfa enormement: més del 50% de les persones enquestades afirmen haver millorat la
seva capacitat de detectar casos i formes de violéncia contra les dones, i gairebé el 60% ha
apreés noves formes de violéncia de génere que fins llavors no identificava.

Volem continuar ampliant I'abast del XIV Forum, perqué som conscients que és arran
d'expandir i diversificar el coneixement que podrem generar una resposta transversal a les
violencies de genere i, aixi, avancar col-lectivament cap a la resisténcia i justicia social. Amb
aquest objectiu, hem elaborat aquest llibre d'actes en el qual recollim els continguts principals
del forum.

Aqui pots veure el video resum d'aquest any.
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https://www.youtube.com/watch?v=-bS_YVOUy5o&feature=youtu.be

"Enguany vivim i som protagonistes en un moment historic de canvis profunds. S6n temps on les dones
reclamem el nostre dret legitim a I'esperanca. Ens sabem fortes i unides i, des de la nostra pluralitat,
reclamem el nostre dret legitim a liderar el canvi, i a gaudir-lo. Les dones fem nostres els carrers i
engendrem un futur de drets universals. El clam “Si nosaltres parem, es para el mén” comenca a ser una
realitat.

Dones de tot el mén hem comencat a caminar juntes en peu d’igualtat, sororitat i fortalesa, com un
tsunami imparable que déna el tret de sortida per un canvi mil-lenari i universal.

El concepte d'una vaga laboral, estudiantil i centrada en les cures li ha donat un caracter diferent. Dones
de tot el mon reivindiquem, donem valor i reconeixem I'immens treball invisibilitzat de I'economia social
no remunerada, posat en valor per 'anomenada economia feminista. Feministes de tots els feminismes,
dones de totes les generacions, amb la bandera del davantal han posat a I'agenda de les institucions i de
la ciutadania aconseguir els drets reals de les dones, els drets universals per les dones i homes. El segle

XXl sera el de la igualtat, la no violencia i la llibertat per totes les dones del mén.

Entre totes hem de teixir un nou contracte social. No és un canvi cultural, és un canvi estructural del
poder tant a la societat com els estats. Per aquest canvi és necessari que FEM CAURE EL PATRIARCAT.

L'emancipacio i la llibertat de les dones implica un canvi en els drets i realitats de les persones, un canvi
de la humanitat. | per guanyar hem aprés que ens cal anar juntes. Sabem que som moltes les que, des
d'una gran diversitat d'estrategies, idees, filosofies i, en definitiva, de feminismes, volem acabar amb el
patriarcat. Volem eliminar definitivament la dominacié que durant segles han exercit els homes sobre les
dones. Volem exercir el dret a una vida sense violéncies ni discriminacions pel fet de ser dones.

Quan posem els Drets i la Llibertat per davant de tot guanyem, perqueé totes juntes tenim una llista molt
llarga de reivindicacions pendents. A la vaga vam fer llista. No és casualitat que a I'abril i el juny de 2018
vam sortir altre cop massivament contra la violéncia sexual, indignades per la sentencia de “la manada”.
La violéncia sexual és una de les més normalitzades i consentides des de la societat i des de les
institucions. La violacié ha estat des de fa segles utilitzada pels diferents sistemes socials. La violacio,
juntament amb els assassinats, serveix per tenir a la meitat de la humanitat, que som les dones,
sotmeses a la ignominia de la por, la humiliaci6 i el deshonor.

| qué passa amb les nostres institucions, amb els governs d'arreu, amb els que tenen el basto del

comandament? Doncs que no estan a l'alcada del qué esta demanant el carrer. Es clar que hem
avancat. Només faltaria. Per0 la realitat és tossuda i no podem tancar els ulls.
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Hem aconseguit el Pacto de Estado que milers de dones vam reclamar als carrers de Madrid. Pero, tot i les
292 mesures en sensibilitzacid, prevencio, educacio, millora de la resposta institucional i formacio
especialitzada, a un any de la seva aprovacié es constaten els deficits en la implementacio, aixi com en els
recursos escassos dels 200 milions de pressupost.

Els casos més mediatics, com la indefensié a Juana Rivas en la proteccié als seus fills o la sentencia del
tribunal sobre la violacié a una jove a Pamplona, o els assassinats de menors per part dels progenitors
agressors, ens ofereixen una idea concreta de la reticéncia institucional al canvi, de la profunda oposicié a
posar fi a la violencia contra les dones, en contra, fins i tot, de les lleis o mesures aprovades pel propi
sistema.

Aquesta indisposici6 i impediment en la defensa i proteccié de les dones s'anomena “violéncia
institucional”, és a dir, la violéencia que pot exercir I'Estat i les seves institucions, sigui per accio, per
omissio o per tenir responsabilitat en els fets.

El parlament i el govern de Catalunya també han de donar resposta a aquest clam del 8 de marg, que
continua ressonant cada cop que omplim els carrers per denunciar la injusticia i la impunitat de la
violencia institucional. Fa 10 anys, moltes entitats vam participar en una llei catalana pel dret a eradicar la
violéncia masclista de les nostres vides. Fent el balan¢ del seu recorregut en aquesta darrera decada,
afirmem que ens van faltar dos articles imprescindibles per la reivindicacié central d'aquest Forum: el
dret a defensar-nos de la violencia institucional i la derogaci6 de la prevalenga de la llei d’estrangeria
sobre la de violencia. Tenint en compte la falta que fan tots dos, és hora de tornar a posar-los damunt la
taula.

En aquests 10 anys, també constatem una implementaci6 lenta i insuficient. En totes les avaluacions i
diagnosis de la llei hi consta una manca de recursos eficients i de models d'actuacié adequats a la situacié
i a les demandes dels carrers. Una insuficiencia que es manifesta continuament. En la formacio a les i als
professionals. En I'atencio a tots els nivells a les dones que passen per processos de violencia. En serveis
socials, centres de salut i centres d’arribada de dones migrades o refugiades. En la prevencié a les noves
generacions. En el dret a I'habitatge i a la feina. Tenim llista. Ara hem rebut els diners del Pacto de Estado;
us demanem, per tant, que escolteu el que declarem que fa falta i que actueu en consequeéncia.

Obrim el Forum amb “el paper de les institucions en la revictimitzacio en els casos de violéncies
masclistes”. Ens referim a totes les violencies masclistes, a les violencies sexuals, a les violéncies en la
parella, a les violéncies al carrer, als espais de lleure i a tots els demés. Aprofundirem després en quatre
grups de treball per baixar al terreny en les estratégies que ens dotem per combatre aquesta
violéncia institucional. Ho farem en quatre ambits: el de la trata de persones amb finalitat d’explotacio
sexual, el de les dones privades de llibertat als CIES i Centres penitenciaris, en I'ambit sanitari, i en les
dones racialitzades.

Aquests tres dies volem que siguin un enriquiment per totes nosaltres, un traspas d’experiéncies i
estratégies i una manera de consolidar les aliances entre totes.
Acabo compartint les paraules de la Maria Aurelia Capmany que ha estat viva en I'any del seu centenari:

“La conclusio és [...] que si volem canviar la situacié de la dona en la societat en que vivim hem de canviar
la societat i no ho aconseguirem si no és canviant la mentalitat de tots i cada un dels éssers humans, [...]
Se'n podria treure encara una altra conclusio, i és que no hi ha activitat feminista que sigui inutil. Mai no
he cregut que la dona sigui una classe social, pero, precisament perqué no ho és, la seva emancipacio
afecta la realitat i la interaccio de les entitats home-dona”. (Campany, 1978:26-27) Del llibre Maria Aurelia
Capmany: escriure la vida en femeni, de la Montserrat Palau.

Montserrat Vila Planas, presidenta de la Plataforma Unitaria Contra Les Violéncies de Génere.
Barcelona 8 de novembre de 2018
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TAULA 1

VIOLENCIES“INSTITUCIONALS: EL
PAPER DE LES INSTiTUCIONS EN

LA REVICTIMIZACIO EN ELS
CASOS DE VIOLENCIES

MASCLISTES

PONENTS:

Encarna Bodelén (Grup
Antigona), Lorena Garrido
(Grup Antigona), Carla Vall

(Dones Juristes i Iridia),
Carla Rigol (Associacio
Helia), Anna Llucia
(Novembre Feminista)

Les institucions publiques podrien ser un gran motor de
canvi, perd també poden ser tot el contrari. En el cas de les
reclamacions del feminisme, les institucions no estan
demostrant estar del costat de les demandes de la
ciutadania, sin6 mostrant la seva resistencia al canvi.
Aquesta resisténcia és palpable en la seva elaboracié d'una
legislacio insuficient i a vegades ineficag; en I'aplicacié de la
legislacié existent des d'un punt de vista patriarcal; en la
negativa a dotar de recursos economics suficients als
recursos d'ajuda a les dones; o en la revictimitzacié o
victimitzaci6 de les dones en les diferents problematiques
diaries, especialment en els casos de dones que pateixen o
han patit violéncia masclista.

En cas de disposar d'espais i recursos especials per a
atendre les necessitats especifiques de les dones -com sén
les unitats de policia per a atendre denuncies de

violencia masclista o els jutjats especials per a atendre ca-
-sos de violencia sobre la dona- no és obligatoria, en la
gran majoria de casos, la formacié d'aquests professionals
en temes de genere.

Encarna Bodeldn (Grup de Recerca Antigona de la UAB), ens aporta una visio reveladora sobre la violencia
institucional. Mentre que en els anys 90 aquesta s'identificava clarament en casos d'abus i violencia comesa
directament per I'estat -casos com els originats per membres dels cossos de seguretat de I'estat, que van arribar
fins al tribunal penal- actualment la magnitud de la violéncia institucional va més enlla. Degut a la invisibilitzacié
estructural de la violencia de genere, I'estat no reconeix aquests casos com a resultat de la violencia masclista
institucional. Es indispensable, doncs, que I'estat faciliti totes les precaucions possibles per prevenir aquestes
situacions. Nacions Unides indica que a |'estat espanyol hi ha una falta d'actuacié clara en aquest aspecte.
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Sent Espanya un dels paisos adherits al Conveni d'Istanbul, no podem acceptar la permissivitat d'aquesta ni
altres formes de violéencia cap a les dones. Els estereotips de génere (no només els relacionats amb les
dones) generen discriminacié en el tracta de les institucions vers les dones: aix0 és violéncia institucional
masclista.

El Grup de recerca Antigona analitza les senténcies judicials a Catalunya i reflecteix en els seus informes una
llarga llista d'actes i abusos cap a les dones: s'exigeix a les dones cert tipus de resisténcia cap a les
violencies, s'accepta i es normalitza una “naturalesa” agressiva del génere masculi, i es culpabilitza i
revictimiza les dones que pateixen una relacié de violencia continuada o que no denuncien prou rapid.
Aguestes situacions podem trobar-les igualment en els serveis socials. La persisténcia d'aquesta violéncia
institucional reflecteix una profunda ignorancia de les realitats tan complexes que emboliquen la violéncia
masclista, aixi com una falta clara de sensibilitzacié sobre la matéria. Només cal revisar algunes senténcies
de casos de violéncia de genere per comprovar com queden omesos els drets de les dones.

Fins i tot la terminologia utilitzada en les mateixes esta carregada de violéncia institucional. La persisténcia
d'aquesta violéncia institucional reflecteix una profunda ignorancia de les realitats tan complexes que
emboliquen la violéncia masclista, aixi com una falta clara de sensibilitzacié sobre la matéria. Només cal revisar
algunes sentencies de casos de violéncia de genere per comprovar com queden omesos els drets de les dones;
fins i tot la terminologia utilitzada en les mateixes esta carregada de violéncia institucional.

No existeix un perfil d'homes maltractadors, ni tampoc existeix un perfil concret de les dones que la pateixen o
la sobreviuen. No obstant aix0, part de la violéncia institucional que sofreixen les dones prové d'aquesta
creenca i de la falta d'atencio a la seva diversitat, tal com ens indica Lorena Garrido, del Grup de Recerca
Antigona. Es necessari, per exemple, recongixer les peculiaritats de les dones en les seves diferents etapes
vitals: les nenes no sén reconegudes quan sofreixen algun tipus de violencia masclista, existeix una gran falta
de recursos en politiques sobre abusos infantils; la classe social intersecciona directament amb les dones
perque el pes d'una familia en risc de pobresa recau amb major forca sobre elles; en el cas de dones migrades,
la violeéncia masclista pateix 'agreujament d'altres experiencies de violéncia, com la invisibilitzacio social,
I'estigmatitzacié racista i xendfoba o el desemparament institucional; les dones amb discapacitat pateixen una
violéncia extrema i una resposta paternalista del sistema. La violéncia institucional pot ser exercida per omissio
i/0 per accio: en la formulacié i aplicacio de les lleis; mitjancant la no identificacio de la violéncia o aplicant
respostes incompletes; confonent termes; aplicant ordenances municipals que exerceixen un control social del
public sense posar en el centre els drets de les dones (per exemple, sancionant a les dones que exerceixen la
prostitucié en la via publica sense posar el focus en la xarxa per la qual estan subjectes les dones en situaci6 de
trafic amb finalitats d'explotaci6 sexual).

Es fonamental ampliar els conceptes de “dret”, aixi com valorar la manera en qué interseccionen els diferents
ambits que poden estar desfavorint a les dones.
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Carla Vall, advocada penalista membre de Dones Juristes, remarca que, malgrat les critiques populars i
massives dels Ultims temps, es reiteren una vegada i una altra les mateixes conductes patriarcals des del
sistema.

Les dones supervivents es troben amb grans dificultats per a I'accés a la justicia; hi ha falta de recursos i
acaba sent un procés llarg, dur i laconic. En iniciar un procés judicial, les dones pensen que podran accedir
a una proteccié minima i immediata que ara, realment, no existeix.

La violéencia institucional s'exerceix per part de totes les persones que formen part del procés, des de
I'agent de policia que pren (o no) la dendincia de la dona, passant per advocacia, jutges etc. Cada pas pot
resultar profundament desmotivant i revictimizador per a la dona. Les dones que aconsegueixen passar
aquest triatge troben a vegades que la redaccié de la denudncia pot no tenir efecte en el jutjat, per errors de
forma, falta d'informacio rellevant, etc.

En arribar al procés judicial ens trobem novament amb el pes dels estereotips: si la dona no mostra una
actitud heroica davant l'agressid, es dona per descomptat una certa o total acceptacié de la violéncia
patida.

Casos tremendament mediatics com el de “La Manada” sén desmotivadors per a les dones que es veuen
embolicades en circumstancies de violéncia, ja que queda reflectit que el seu sofriment sera infravalorat o
ignorat, i que el seu testimoniatge sera continuament questionat.

Carla Rigol, psicologa d'Associacié Helia, especialitzada en atencié a dones supervivents de situacions de
violéncia, remarca la gran importancia de realitzar una escolta activa a les dones.

Els serveis del circuit estan realment saturats: assisténcia psicologica cada mes i mig; la majoria dels
professionals no estan realment formats en violéncia de génere; falten recursos i serveis que relacionin
violéncia i salut mental; i, a més, hi ha una falta d'assistencia especialitzada per als menors a carrec de les
dones supervivents.

Al municipi de Barcelona comptem amb un sol centre especialitzat en I'atenci6é de dones en situaci6 de
violéncia masclista i drogodependencia, tot i sent aquesta una situaciéo molt habitual per la vinculacié
directa d'ambdues realitats. En els recursos existents d'acolliment hi trobem molt freqlientment una
escassa o nul-la supervisi6 d'aquests. Existeixen denuncies per actituds racistes, per deficient estat de les
instal-lacions, per aliments caducats, etc. El sistema que ha d'oferir proteccié a aquestes dones esta
maltractant-les novament. En definitiva, hi ha una mancanca general de professionalitzacié del sector,
d'empatia i de major dotacié de recursos per garantir la cura i recuperacio de les dones.

Davant d'aquestes situacions, el feminisme s'organitza. Un exemple d'aixd és I'organitzacid Novembre
Feminista. Tal com ens va explicar Dolo Pulido, es tracta d'un espai dins de Ca la Dona amb dos objectius
principals: atencié de dones i el seu entorn que han rebut violéncia i denlincia incansable de totes aquestes
violéncies. S'afavoreix un espai on la creacié de xarxes és fonamental: es coordinen diferents grups i
moviments per reforcar una idea de col-lectivitat des de la que sigui possible treballar en bloc contra tota
discriminacid.

Tot aix0 prioritzant I'autonomia i independéncia del moviment, a la vegada que forjant relacions
estratégiques amb les institucions, tenint, també, molt present les diferéncies de tempos dels diferents
moviments feministes.

El Forum comengava amb gran acollida per part del public assistent. La sala d'actes no va poder acollir a
totes les persones que van decidir acompanyar-nos en aquest apassionant comencament i, des d'aquest
espai, aprofitem per demanar disculpes a totes aquelles que no van poder accedir a la taula inaugural.
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'/GRUPS DE TREBALL

EL TRAFIC DE PERSONES
AMB FINALITAT
D'EXPLOTACIO SEXUAL

En quin punt es troba la lluita contra la violéncia "Cal trobar punts en

de génere? comu a favor de les dones
en situacio de trata, cal

En aquests moments som conscients del debat obert i capacitacio, recursos

la falta de consens sobre la terminologia, aixi com especialitzats per a dones

sobre el posicionament de les diverses postures dins i coordinacié. No hi pot

del feminisme actual. La confusié dels conceptes pot
dificultar la detecci6 de casos de dones en situaci6 de
trafic amb finalitats d'explotaci6 sexual.

haver victimes de trata
expulsades del pais per la
llei d'estrangeria”

Quines sén les propostes o reivindicacions
politiques?

Existeix una necessitat de definir i diferenciar la prostituci6 forcada de la prostitucié voluntaria, per a poder
dimensionar el problema de trafic i elaborar estratégies adequades. Posant en el centre a les dones, hem
d'acceptar que és necessari arribar a consensos i identificar un punt de partida comuna.

Promoure la formacio6 de tots els agents implicats (educacid, cossos de seguretat, treball social, etc.) per a
millorar la deteccid i el tracte que els facilitem. Evitar victimitzar i revictimizar, a la vegada que facilitar els
processos de sortida.

Incorporar les menors d'edat a les discussions.
Comptar sempre amb la veu de les dones relacionades en aquest assumpte. Especificar els circuits de trafic.

Prendre una visié interseccional cap a l'origen, classe, cultura i altres qUestions rellevants en el procés
d'intervencio. Estudiar les diferents accions sobre crim organitzat de paisos amb millores en aquest tipus de

violéncia cap a les dones.

Fomentar una politica migratoria feminista. Disposar de mesures de proteccié per a dones victima de trafic i
les seves families. Incloent-hi, per exemple, la possibilitat de realitzar canvis d'identitat.

Elaborar eines i estrategies de fiscalitzacié d'homes, i nous models de masculinitat.
|
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CIES | CENTRES
PENITENCIARIS. DONES
PRIVADES DE LLIBERTAT

En quin punt es troba la lluita contra la violéncia
de génere?

Els sistemes penitenciaris tenen un origen i
desenvolupament amb plantejament androcentric.
Creat per i per a homes. Nul‘la consideracié de les
necessitats i realitats de les dones.

Hi ha una falta general de recursos i professionals
especifics. Les activitats se centren en la recuperacié
dels seus rols com a mares i cuidadores.

Medicalitzacié i domesticacié de les dones privades
de llibertat en CIEs i presons.

Violéncia masclista des de les institucions, en tots els

nivells del procés.

Quines sén les propostes o reivindicacions politiques?

"Existeix una major
estigmatitzacio de les
dones que dels homes

després de la seva

privacié de llibertat. S6n
considerades males
dones, males esposes,
males mares..."

- Promoure 'abordatge de les realitats de les dones privades de llibertat.

- Creacio de tallers i atencié a dones que han sobreviscut violencia masclista.

- Revisio del sistema de condemnes valorant realitats com la maternitat i evitant la ruptura del nucli familiar.

- Estudi de la tipologia de delictes comesos per dones (trafic de drogues i delictes contra la propietat).

- Descriminalitzaci6 de la pobresa.

- Promoure major flexibilitat en la institucio: trucades, vis a vis, etc.
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En quin punt es troba la lluita contra la violéncia
de génere?

Falta de formacio del personal sanitari en materia de
génere i violéncia masclista.

Falta de formacioé de I'advocacia en materia
relacionada amb I'ambit sanitari i les dones.

Descoordinacio6 dels serveis socials i serveis
sanitaris. Excessiva medicalitzacié de les dones: greu
repercussio en cas d'antidepressius per a dones que
sofreixen violéncia, perqué disminueix la seva
capacitat de reaccio.

Quines sén les propostes o reivindicacions politiques?

"La deteccid i atencié
de casos de violéncia
masclista és complexa,
en consultes on
victima i agressor sén

parella i comparteixen
I'espai”

Posar a la dona, la seva veu i la seva experiéncia en el centre per a I'elaboracié de politiques de

salut.

Promoure la formacioé del personal en genere i violéncia cap a les dones.

Formacio6 en relacié amb les particularitats dels diferents col-lectius de dones i denuincia de les

violencies especifiques que pateixen.

Sensibilitzar, identificar i denunciar com a violéncia masclista els processos de medicalitzacié i

cirurgies a dones.

Realitzacié d'estudis al marge de la indUstria farmaceéutica, denuncia del poder de les mateixes en el

disseny de politiques de salut.
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BATENT EL RACISME
STITUCIONAL DES DELS
MINISMES

En quin punt es troba la lluita contra la violéncia de
génere?

Falta de reconeixement de les realitats de dones
racialitzades.

Major taxa d'atur, problemes d'accés a I'educacié.
Sobrerepresentacié de dones racialitzades, migrades i

refugiades en les xifres de violéencia masclista a
Espanya.

Quines soén les propostes o reivindicacions politiques?

Transversalitzar una mirada antiracista i anticolonial (entre
d'altres) a tota la lluita feminista.

"Hem d'obrir la mirada
del feminisme blanc
sobre que és la
violéncia masclista. El

"si ens toquen a una
ens toquen a totes" no
és veritat per a totes
les dones™

Desenvolupar eines que individualitzin les situacions de violéncia, perd reconeixent-la com a

violéncia estructural i quotidiana.

Promoure que des del feminisme organitzat s'atenguin les necessitats i particularitats de les dones

racialitzades.

Replicar mesures i propostes d'exit impulsades des de col-lectius de dones gitanes.

Implicar aquests col-lectius de dones en l'elaboracié de politiques per a assegurar que reconeguin

les seves necessitats especifiques.
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TAULA 2

EXPERIENCIES DE LLUITA CONJUNTA

- A L'ORIENT PROXIM

LIBAN I

_JORDANTA. o for ¥ “l

PONENTS:

Mariam Chmais Mousawat
(Association Wardeh Boutros
for Women's Work), Najwa
Frossine (League for

Lebanese Woman's Rights) i
Wala's Nabeel Mohammad
Hasan (Arab Women
Organization of Jordan)

A Jordania, partim d'un context legal peculiar,
perqueé s'han conservat diferents legislacions
propies de cada grup religids o comunitat, sota
la justificacio de preservar les diferéncies
culturals. El resultat és un augment de les
desigualtats entre les dones en funcio del seu
lloc de naixement o de la religié que

professin. En la majoria dels estats de la zona,
s'identifica un fort clientelisme: les principals
forces religioses tenen un tracte de favor per
part de les autoritats, a més d'una gran
incidéncia en la presa de decisions.

Malgrat els tractats internacionals vigents de
compromis amb els drets de les dones -la
constitucié del Liban, fins i tot, indica que totes
les persones son iguals davant la llei- o haver
estat el primer pais arab a legalitzar el vot de
les dones (any 1953), la realitat dista molt de
ser igualitaria per a les dones.

Al Liban, les dones han d'estar registrades sempre al costat d'un home (pare o espos) i no sén
transmissores de la nacionalitat del pais. A Jordania, el 15% de les dones menors d'edat estan legalment
casades i la situacio d'alfabetitzacié de les dones és altament preocupant.

Les reivindicacions actuals passen per augmentar la preséncia parlamentaria de dones (Jordania ocupa
el lloc 185 d'un total de 190 en quant a la participacio de les dones en el parlament segons dades d'aquest
mateix any), aixi com que l'estat recuperi el paper preponderant en questions civils i que blindi un mateix
codi per a tota la ciutadania. Es reclama amb urgencia la igualtat salarial, facilitar I'accés al transport
public, I'eliminacié de la religi¢ de la persona al seu document d'identitat, i el foment de la sensibilitzacio
sobre matéria de desigualtat de les dones, entenent I'educacié com una eina indispensable per a generar

canvis socials.
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-

L’AFRICA. MIR;;-\DES DE%SEN.E

LES VIOLENCIESMA%G}.I

PONENTS:

Si bé podem identificar realitats diferents a
Senegal i a Mogambic, també trobem grans
. . similituds en la violéncia que reben les dones
Nafissatou Ndlaye diariament, dins de I'ambit de la parella, pero
(Direction de I'Equité et de també de violéncia institucional, violéncia
I'Egalité de Genre economica, etc. Les ponents van introduir
. i particularitats de tipus cultural,
Senegal): Ndeye Sallé Balde majoritariament interpretacions de les religions

(Plateforme des Femmes, que han reforcat una situacié dramatica per a
Kolda, Senegal), Angelina les dones.

Lubrino (Ministéere de El 16% dels formadors que treballen al Senegal
Genre, Mogcambic) i Jalia van reconeixer haver estat autors d'agressions
Mpfumo (Punt focal de VdG a dones, que un 22% de la poblacié a Mogambic

L considera justificades. La situacié s'agreuja a
de Forum Mulher) les zones rurals, on el pes de les tradicions,
I'estigma i la falta de recursos i formacié
especifica dels agents socials, provoca un alt
index de denuncies d'aquest tipus

de violéncies.
A Mocambic compten amb un govern implicat amb el canvi: s'estan incloent politiques de lluita contra la

violéncia cap a les dones, han ratificat nombrosos acords internacionals sobre la materia i s'ha aprovat el
Pla Nacional de prevencio i combat de la violencia de génere. Lluiten contra un passat recent obertament
masclista. Per exemple, el 2003 es va aprovar un decret que obligava les dones menors d'edat que
quedessin embarassades a assistir a I'escola nocturna i es va imposar la “maxifalda” (fins als turmells) com
a uniforme a les joves per a “no seduir als professors”, mentre que als mestres denunciats per agressions
Unicament els canvien de centre escolar.

Les dones reclamen una formacio real sobre violéncia de genere a tots els sectors professionals relacio-
nats, en particular la justicia, policia, representants de la comunitat religiosa, clans i professorat. Es urgent
homogeneitzar normatives i lleis a la legislacié internacional sobre la materia, aixi com instar als governs a
participar de les trobades internacionals. També reclamen ampliar la baixa maternal que actualment esta
en 90 dies per al sector publici 60 dies en el sector privat.
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Des de la Plataforma Unitaria contra les Violéncies de Genere sabem que per canviar qualsevol proble-
matica estructural, com és en concret la desigualtat i violéncia de génere, és indispensable el treball
educatiu amb les persones més joves que formen part de la nostra societat.

Treballant una educacié basada en el dialeg, en valors solidaris i igualitaris i en el reforg dels llagos
d'amistat aconseguirem el nostre més ambicids projecte: eradicar la violéncia masclista.

Aquest any hem celebrat de forma conjunta la Trobada Anual de la XAJI (Xarxa Activa de la Joventut per
la Igualtat) i el Forum Jove. Un total de 600 joves i 30 professores i professors de I'area metropolitana de
Barcelona han tingut ocasi6 de trobar-se, compartir experiencies i assistir a tallers que, per a alguns
d'ells, han suposat la primera presa de contacte amb la revelacié que suposa el descobriment de les
desigualtats de génere.

El Forum Jove és un espai que, dins del marc del Forum contra les violencies de genere, s'adreca
especificament a joves de diferents centres educatius. El dia 9 de novembre ens vam trobar al mati per
compartir un espai de sensibilitzacié. A partir d'activitats de prevencié de violencies de génere i diferents
metodologies de participacido com el teatre, expressio corporal o les xerrades es promou un espai de
participacié, dialeg i trobada.

En aquestes jornades, en qué han participat 218 joves de 6 instituts diferents, hem pogut treballar els rols
de genere, les maneres de lligar i la desmitificacié de I'amor romantic per construir un mon més
igualitari, i entre totes em pogut contribuir a formar espais diferents de socialitzacioé.

La 7na Trobada de la XAJl va tenir lloc el divendres dia 9 de novembre de 9 a 14h on van participar 200
joves de 12 instituts de Cornella, Barcelona, Rubi i Roda de Bara, que formen part d'aquest projecte
d'educacio entre iguals on l'objectiu és sensibilitzar, conscienciar i formar a noies i nois, d'entre 12i 18
anys, en igualtat i prevencio de les violencies masclistes a través de la consolidacié d'una xarxa.

L'objectiu principal d'aquesta trobada ha estat treballar el sentiment de les i els joves per formar part del
projecte, cohesionar i fer xarxa entre les diferents XAJl, aixi com conéixer qué vol dir ser XAJl i quines
motivacions, iniciatives i expectatives tenen vers el projecte, pel fet que tots els grups assistents
comencen enguany a participar del projecte. Durant la jornada es van realitzar 8 tallers dinamitzats per
les entitats que configuren el grup de treball i desenvolupen el projecte (Ass. Gogara, Homes lgualitaris,
Curcuma, Gredidona, Aliats del Feminisme, ApoderART, Candela, Fundacio Aroa, i Col-lectiu PUNT 6 amb
la col-laboraci6 de Gredidona). Es van compartir espais de trobada entre I'alumnat i entre el professorat,
com el café tertulia que va dinamitzar Candela.
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PONENTS:

Pots veure els videos d'aquesta
taula aqui i aqui.

2o La lluita contra la violéncia de génere ha de fer front
Moénica Llorente actualment a identitats (neo)masclistes concretes. La
(#¥onsdénlesdones), Eva imposicié i existéncia hegemonica d'identitats de génere

Bonet Corcoy fixes s6n una causa i consequeéncia de la violéncia de
génere, que actua de forma estructural i es reprodueix

(feminista marxista), precisament a través d'aquestes identitats.

Lluc Pagés (Homes
Igualitaris), Rubén
Sanchez Ruiz (Aliats

del Feminisme) masculines (o més ben dit, masculinitzades), van acom-
panyades d’'una serie d'actituds i violencies masclistes
exercides per certs homes, de forma individual i
organitzada.

En aquesta ponencia s'ha plantejat la idea d'una amenaca
‘neomasclista’, que respon a la (re)produccié de ‘noves’
identitats ‘ultramasclistes’ Aquestes neo-identitats

El neomasclisme es recolza en la naturalitzacio i normalitzacié de la masculinitat hegemonica, basada en quatre
conceptes: el binarisme jerarquic (home>dona), la bel-licositat, I'hneroisme i I'autosuficieéncia (com I'estatus
economic).

Per0, aquestes masculinitats neomasclistes no sén noves, sind expressions diferents del “masclisme de
sempre”. Les identitats de génere no sén estatiques, siné que es troben en constant re-ajustament. El terme
neomasclisme no s’hauria d'interpretar com a una nova identitat de geénere, siné com el producte actual d'un
procés identitari historic. Per tant, és crucial entendre com evolucionen les identitats i violencies de genere, que
son historiques i estructurals. En aquest cas:

- El neomasclisme es recolza en I'Us de les xarxes socials per interpel-lar més ‘neomascles’ i per consolidar el
seu discurs anti-feminista, racista, heterosexista i classista (ex. grups de WhatsApp com el de ‘la manada’).

- L'autovictimisme d’homes que veuen trontollar els seus privilegis.
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- L'assetjament i constant
desprestigi (sovint de forma
organitzada) a dones i a la lluita
feminista, acompanyat d'apologia a
la cultura de la violacié.

Propostes adrecades a
representats politics:

Es vital dur a terme politiques per la
co-responsabilitat paterna. No
només en un sentit quantitatiu, siné
també qualitatiu. Per exemple, no
n'hi ha prou amb permisos de
paternitat, també és necessari
obligar als tutors i progeni- =
-tors a participar a l'escola, TR < LSS Diputacis
assisténcia médica de les filles i fills, EWA BONET CORGOY o
etc.

Propostes adrecades a la societat en general:

- Els homes aliats a les lluites feministes han d'actuar des d’'una posicié d’escolta, seguiment i recolzament cap a les
companyes feministes, adoptant una mirada autocritica i interseccional.

- Els homes han de prendre consciéncia i responsabilitat absoluta i constant dels privilegis ‘gravats’ al seu cos i
aprofitar-los per fer ressd de companyes i col-lectius feministes en les tasques d'educar a altres homes i de
denunciar actituds masclistes i violéncies de génere. Es crucial oposar-se al silenci complice i a 'autovictimitzacié que
buca desprestigiar la lluita feminista amb arguments com “els homes som victimes de denuncies falses” o “també
pateixen violéencia domestica per part de dones”.

- Els homes en cap cas han de prendre la paraula ni acaparar atencié publica per sobre de les seves companyes.
Tampoccaure en el ‘postureig’ a les xarxes o en situacions concretes: el compromis amb la dendincia del masclisme
ha de ser honest, profund i constant, ja que els homes no sén el subjecte politic del feminisme, siné potencials aliats
que han de treballar constantment per desconstruir-se. Han d'assumir responsabilitat vers la seva propia posicio
masclista i han de treballar per problematitzar els seus privilegis i identitats. Es important formar-se en teoria
feminista i buscar col-lectius als que associar-se per treballar de forma comunitaria, publica i politica contra la
reproduccié de violéncies masclistes.

- Els homes no només han d'evitar ocupar espais, siné també han de desocupar-los. Es vital que els homes parin
atencié a com es relacionen amb el seu propi cos i com aquesta relacié afecta al seu entorn. Aixo inclou preguntar-
se quin accés tenen als espais de representacio, i a costa de qui han assolit aquest accés.

- Els homes han assolir una co-responsabilitat total sobre les cures i els espais domestics, a la vegada que es té en
compte la interseccié racista i capitalista en les lluites contra la divisi6 sexual d'espais. Es necessari preguntar-se quin
model de cures estem fomentant com a societat.

- Els homes han de responsabilitzar-se de la seva gestié emocional i promoure la interdependéncia. Es crucial
treballar en desconstruir i des-falocentritzar la sexualitat i 'amor.

- Els homes han de fer resso de les propostes lingiiistiques que es presenten des de moviments feministes. Es
important problematitzar 'hegemonia del masculi genéric, aixi com respectar i fomentar I'Gs del génere neutrei el
femeni genéric, i fer atenci6é a com s'utilitzen les paraules per parlar de violéncia de génere.
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TAULAS
UNA FEINA LI

PONENTS:

L'assetjament sexual esta reconegut per la llei catalana
contra la violéncia masclista com un dels tipus de
violéncia que sofreixen les dones, i és un altre dels
signes de la relaci6é de poder que s'exerceix d'homes

Neus Moreno L .
cap a dones dins d'un sistema patriarcal.

(CC.00.), Mayte

Lagunas (SIAD Desgraciadament, no comptem amb massa estudis
CC.00.), Silvia concrets sobre la matéria, pero el 2006 I'Institut de la
. i Dona (Govern d'Espanya) va publicar I'informe d'un
Bofill (Mujeres estudi que reflectia que el 9.9% de les dones havia
Palante) sofert un assetjament sexual fisic a I'entorn del treball.

La Generalitat xifra en 180.000 les dones a Catalunya
que han patit assetjament laboral, el 60% de les quals
declaren haver-lo patit per part d'un superior, i un 30%
per un company d'igual categoria.

La relacio és patriarcal, perd també és jerarquica. Les dones sense contracte o amb contractes temporals son
les que més assetjament laboral pateixen. Podem, doncs, sumar la precarietat com un altre factor que
agreuja la desigualtat.

Segons dades de les inspeccions laborals estudiades per les companyes de CC.00., només el 2015 va haver-hi
9 denuncies de dones per assetjament sexual en I'ambit laboral. Relacionant totes aquestes dades, podem
concloure que moltes dones mantenen aquestes situacions dins de I'ambit privat, a la vegada que reflecteix la
manca d'instruments que facilitin la visibilitzacié d'aquesta realitat. Es van exposar dades de diferents estudis
a nivell estatal que corroboren que els grans mites masclistes es mantenen en l'imaginari col-lectiu: “si les
dones pateixen assetjament sexual es deu a la seva forma de vestir”, “les dones avui dia tenen la pell molt fina
i col-loquen l'etiqueta d'assetjament a qualsevol cosa", etc.

Existeixen eines disponibles per a les dones que podrien generar confianca a I'hora d'afrontar diferents
situacions d'assetjament a I'entorn del treball. Tot i que potser encara resulten insuficients, també sén grans
desconegudes per les treballadores. Aixi ho confirma Mayte Lagunas, qui va indicar que la major part de les
consultes realitzades per dones al SIAD son referents a drets basics que consten en els convenis, majorment
relacionats amb permisos de conciliacié o fins i tot salaris.
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A través d'aquestes consultes s'ha detectat un alt nombre de situacions d'assetjament durant permisos
de maternitat de les treballadores, per exemple.

Per a fomentar el coneixement de les eines ofertes a les persones que treballin en una empresa, es
recomana la publicacié dels principis basics d'aquesta, aixi com d'informacié concreta sobre com
s'apliquen els protocols existents. D'altra banda, s'indica la necessitat de demostrar una tolerancia zero
real amb qualsevol cas d'assetjament que pugui sorgir i fomentar la formacié en aquesta matéria de
persones referents dins del personal.

En un estudi que es va realitzar a través d'una enquesta realitzada per Mujeres Pa'lante a unes 100
dones migrades de Barcelona i I'Hospitalet de Llobregat, juntament amb 15 entrevistes detallades a
personal del cos de Mossos d'Esquadra, advocades i sindicats, es van extreure les seglients conclusions:

1. No soén casos aillats. El 41% d'aquestes dones van rebre assetjament laboral després de la seva
arribada a I'estat espanyol.

2. Les grolleries o certs tocaments encara no es reconeixen per les dones com a formes d'assetjament
laboral.

3. Els resultats mostren que encara manca molt treball d'informacié i sensibilitzacié.

Les dones que es troben en situacié irregular a nivell de documentacioé o permisos sén especialment
vulnerables a patir violéncia, és habitual trobar casos en els quals les amenaces o xantatge formen part del seu
dia a dia tant en contextos laborals com qualsevol entorn. S'utilitza el desconeixement de la legalitat de I'estat,
l'idioma, la falta d'una xarxa social o familiar de la dona, la falta de recursos economics, la por, la desconfianca
en el sistema policial i judicial, etc.

Les seqUeles detectades en la majoria de dones victimes d'assetjament laboral s6n insomni, ansietat, sensacié
de vergonya, culpa, angoixa, alerta permanent, perdua del sentit de la vida, pérdua de I'ocupaci6 o bé
oportunitats laborals a causa de la baixa autoestima, estigma de ser una persona problematica... i sobretot una
forta por. La por paralitza, i és la causa del baix nombre de denuncies per assetjament laboral: les dones
pensen que ningu els creura. La violéncia esta normalitzada.

Actualment hi ha una gran reivindicacio per a reconéixer |'assetjament laboral com a accident de treball, la qual
cosa facilitaria I'accés a recursos per a la recuperacio6 de les dones, perqué és un gran motiu de pérdua de salut
en les dones treballadores.
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'EMINISTES Al

PONENTS:

En el context general de la lluita contra les violéncies de
génere en un marc transnacional, la taula ha plantejat
Cecilia Carrillo I'existéncia i creixement d'un front de revolucié feminista en
Navarreta i Monica diferents contextos d’el Sud i No.r’d globals, que te cgm‘a o
resposta processos d'exacerbacio de la repressio, violencia i
Guiteras (Alianga vulneracié des del poder patriarcal, capitalista, racista i
Contra la Pobresa colonial. La taula ha analitzat aquests processos de
reafirmacio6 de violencies estructurals. A partir d'aquest
intercanvi d'idees i experiéncies s’han (re)definit alguns
Aupi (Comunicadora conceptes clau per la lluita contra les violéncies de génere:
social i poeta), Julia o ‘ S -
Marti (OMAL) - La V|o.lenC|a”de geper.e‘no ejc, un t|pu.s de \{|ole:nC|a ’
excepcional, aillat o individual; els feminicidis sén part d'una
ldgica estructural i institucional que existeix a totes es
esferes de la societat.

Energética), Ana G.

Tots els tipus de violéncia -de genere, militar o de precarietat laboral, per exemple- estan intimament
interconnectades.

- La alianga entre el capitalisme i el patriarcat és clara: es fomenta la divisié sexual del treball i la feminitzacié
de la pobresa. Des de la taula es proposa fomentar 'economia feminista com a estrategia de resisténcia
imprescindible contra la precarietat heterosexista.

- La concepcié de les dones com a font de (re)produccié, com a bé comu. Dins d'aquesta logica capitalista-
patriarcal el cos de la dona i el dret a la terra s6n propietat i monopoli del poder patriarcal. Exemples concret
son l'arribada de Bolsonaro al poder, la prohibicié de I'avortament i la manca del dret al propi cos.

El poder corporatiu és un entramat de poder format per estats, empreses transnacionals, organitzacions
economiques internacionals i tractats de lliure comerg. Estan avancant i prenen possessié en arees no només
comercials i econdmiques, siné també juridiques, culturals o afectives.
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El procés de mercantilitzacié i extraccié esta historicament realitzat des d'una optica de violéncia de
génere, que opera de forma indivisible dins d’'una logica colonialista. Els feminicidis a contextos com
Ciudad Juarez o els feminicidis a feministes i defensores del dret a la terra i I'ecologia actuen d'una manera
similar a la violéncia patriarco-feudal del segle XVI.

De la mateixa manera que la caca i crema de bruixes complia una funci6 de regulacié i repressio sobre la
poblacié mitjancant el domini sobre cos de les dones i el domini sobre les terres, també els feminicidis -
especialment en contextos de lluita geo- i bio-politica- s'utilitzen per erosionar les comunitats i facilitar
I'expropiacié i la lliure mercantilitzacié. Un exempl és el feminicidi de Berta Caceres, figura comunitaria i
feminista que exercia un rol referent en la resisténcia comunitaria i feminista.

L'antropologa Rita Segato anomena aquest tipus de violéncia “femigenocidio” i planteja que aquests
assassinats no operen contra les dones Unicament pel fet de ser ‘dones’, siné més concretament arran del
paper que aquestes desenvolupen en la societat des d'una perspectiva econdomica: com a figures de
comunitat anti-neoliberals, anti-colonials i anti-patriarcals. Reproduint el que Segato entén com a
“pedagogia de la crueldad”, els feminicidis actuen com a mecanisme de disciplinament, no només per
sotmetre a les dones, sind també per reproduir masculinitats patriarcals, capitalistes i violentes. En altres
paraules, els processos de corporacioé transnacional operen juntament amb processos de militaritzacio i
amb processos psicologics, caracteritzats per la formacié en la manca d’'empatia. Aquests procediments
busquen, finalment, reproduir una “masculinitzacio del territori”.

Aquestes violéncies operen arran de les aliances entre governs i empreses transnacionals, les quals permeten i
apliquen politiques d’extermini, violacié i feminicidi juntament amb projectes de mercantilitzacid. Projectes
que, com es denuncia des de la taula, alimenten una “guerra en epoca de pau”. A més, aixo va acompanyat de
processos de deshumanitzacio i exhibicié d'impunitat, amb I'objectiu de deslegitimitzar qualsevol capacitat
d'accié i resisténcia. Un exemple concret és el cas de la resisténcia a Santa Cruz Barillas, a Guatemala, on les
comunitats indigenes lluiten en contra del projecte hidroeléctric de 'empresa espanyola Hidralia i de la
repressio i violéncia que aquesta exerceix sobre la terra, les poblacions indigenes i, especialment, sobre les
dones indigenes.

Demandes particulars a representats politics:
- Reconeixer el feminicidi com a genocidi estructural, institucional i premeditat.
- Aplicar politiques antimilitaristes, ja que les logiques de la violéncia patriarcal i corporativa s'exacerben en

contextos de guerra
______________________________________________________________________________________________________________________|
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- Desenvolupar politiques de memoria i de reparacio, aixi com d'espiritualitat, vinculacio i alianca. Promoure,
en altres paraules, una politica dels afectes des de la dignitat i I'altruisme en contextos de violencia patriarcal,
colonial, capitalista, racista i militaritzada, com la lluita contra Hidralia a Santa Cruz Barillas.

Demandes particulars a la societat en general:

- Articular un principi de sobirania feminista: des del feminisme no només posar sobre la taula les denuncies,
també plantejar les alternatives.

- Desenvolupar un projecte feminista centrat en polititzar la vida, des dels projectes i ambits més quotidians
i propers fins als vincles transnacionals.

- Es vital des de la resisténcia feminista, anti-racista, anti-colonial i anti-capitalista entendre com arriben
aquests efectes patriarcals a la vida dels cossos vulnerables: per exemple, les dones, les comunitats indigenes
i, especialment, les dones indigenes. Es vital entendre el ‘com’ de la politica; és a dir, preguntar-nos
constantment com afecta el poder corporatiu als cossos més vulnerables.

- Hem de posar el focus feminista en ‘nosaltres’: des dels projectes de resistencia feminista és vital prioritzar la
construccio de xarxes i aliances.

- |, també, des dels projectes de resisténcia feminista anti-racista, anti-capitalista i anti-colonial, és vital
plantejar-nos qui som aquest ‘nosaltres’. La feminitzacié de la pobresa, la violéncia sexual com a eina militar,
el desplacament de comunitats indigenes per extraccio... Tots aquests processos estan interconnectats sota
un paradigma de poder heterosexista, patriarcal, capitalista, racista i colonial i, per tant, crea'precarietats
multiples i diferents. Es vital teixir aliances en contra d'aquests poders.

- La violencia també opera a traves de politiques linglistiques, especialment en contextos d'apropiacié de
comunitats indigenes, on es lliure una guerra contra les llengles i els noms originaris del territori. Per tant,
també la resistencia ha de desenvolupar practiques de subversié linglistica.

- Des dels moviments de resisténcia feminista, anti-racista i anti-capitalista és vital combinar propostes
d'incidencia politica a llarg termini amb propostes immediates de suport mutu a persones afectades per la
precarietat i la violencia heteropatriarcal. Podem trobar un exemple d’aquesta doble articulacio en la feina
que realitza I'Alianca contra la Pobresa Energetica.

- Aturar i oposar-se als processos de criminalitzacié i victimitzacio contra persones i grups vulnerables a les
precarietats i violencies esmentades: racistes, economiques, patriarcals, colonials, etc.

- Des dels moviments feministes, anti-racistes, anti-colonials i anti-capitalistes és vital democratitzar I'accés a
ser reconegudes com a subjectes de dret i com a agents politiques i també treballar en processos de
reivindicacio de la vulnerabilitat propia: treballar en els efectes afectius i psicologics per reconeixer-nos i
reconeixer a les altres com a subjectes de drets i agents politiques en resisténcia. Cal, en altres paraules,
dignificar la vulnerabilitat.

- Continuar reclamant a la societat de participar i prendre compromis, aixi com reforcar la necessitat de tenir
en compte els propis privilegis i vulnerabilitats de cada persona, que no son fixes ni estatiques, sind que
varien segons els paradigmes i dinamiques de poders especifics de contextos diferents.

- Es vital des de les aliances prendre responsabilitat i co-responsabilitat tenint en compte les possibilitats i
dificultats que ens donen els privilegis i precarietats/vulnerabilitats propies i, com a societat, desenvolupar,
promoure i exercir una co-responsabilitat del Sud-Nord i teixir lligams afectius amb totes les dones del mén,
aprenent i resistint conjuntament.
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| MOLTES MES ACTIVITATS...

Durant els tres dies del Forum
s'han realitzat un total 22 tallers i
xerrades en petits grups,
fomentant I'aprenentatge col-lectiu
i el dialeg des de les diferencies.
Hem comptat amb una gran
quantitat de talleristes
professionals que ens han
acompanyat en la formacié i la
reflexié sobre discapacitat, bretxa
salarial, violéncia masclista,
defensa personal, pornografia,
corporalitat, mitjans de
comunicacio, coeducacio, homes i
cures, relacions esporadiques i
violéncia o violéncies
economiques.

Hem comptat amb I'Exposicié “Defensoras”, de I'artista Ester Pérez. Dones lluitadores que ens mostren la
seva identitat indigena i la seva lluita per la igualtat d'homes i dones. A Guatemala i Hondures, dones
indigenes maies, lenques i garifunes fan front i es planten contra I'entrada d'empreses transnacionals avides
dels recursos naturals dels territoris indigenes. Elles han articulat una agenda propia amb una visié
integradora de la lluita contra les diferents violéncies que els colpegen.

A les nits hem realitzat un recorregut per I'espai public amb I'accié artistica col-lectiva “Alliberem el Barri!”, on
hem visualitzat exemples de formes i llocs on les dones sofrim assetjament de carrer diariament.
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CLOENDA |
CONCLUSIONS

(93801944109

L'analisi i debats compartits aquests tres dies posen de relleu alguns punts que ens ajuden a reflexionar
sobre la situacié actual, i els reptes que tenim per seguir avancant en la nostra lluita per a la superaci6 de
la violencia masclista. Entre aquests temes destaquem:

- Les institucions poden ser un motor de canvi, perd també tot el contrari. En alguns casos el sistema que
suposadament protegeix esta maltractant a les dones.

-En ocasions els termes que s'utilitzen per dirigir-se a les dones en situaci6 de violéncia estan carregats de
violéncia institucional. En aquest sentit, en diversos grups s’ha destacat la manca de formacio dels i les
diferents professionals que formen part de la xarxa d'atencié a dones en situaci6 de violéncia masclista.

- Hem de pressionar per a que l'estat no sigui un element més del sexisme, aixi com visibilitzar els
diferents sistemes d'opressio. La violencia institucional es pot exercir tant per omissié com per accio.
Aquesta s'esta exercint a través de la formulacid i aplicacié de determinades lleis, donant respostes
incompletes, o duent a terme normatives que, suposadament, busquen la proteccio6 a les dones pero que,
a la practica, no posen al centre els seus drets.

- Shan denunciat situacions concretes que actualment estan sent invisibilitzades i que suposen una
violéncia en si mateixes, aixi com una revictimitzacié a dones amb diversitat funcional, dones migrades,
refugiades o racialitzades i dones privades de llibertat a presons. En el cas de les dones privades de
llibertat cal destacar que es troben en una institucié pensada per i pels homes, i que no respon a les seves
necessitats i realitats. En el cas de les dones migrades, refugiades o racialitzades els problemes d'accés a
I'educacio i al mercat laboral, entre d'altres, augmenten la discriminacio, desigualtat i violencia que
pateixen.

- En l'assetjament sexual en I'ambit laboral ens trobem que malgrat que el nombre d’abusos comesos és
elevat, el nombre de denuncies interposades és molt reduit. La normalitzacié de conductes -el simbolic
masclista- explica, en molts casos, la manca de reconeixement i, per tant, de reaccié davant I'assetjament
sexual. La condicié migratoria, a més, agreuja el risc a patir assetjament, xantatges i coaccions sexuals.

- Pel que fa a la trata, la confusié dels conceptes pot dificultar molt la deteccié. Es essencial no victimitzar

ni revictimitzar, i facilitar els processos de sortida. Definir bé qui intervé en aquests processos i de quina
manera. Sempre comptar amb les dones, incorporar la seva veu.
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També hem pogut coneixer la realitat de diferents paisos, com Liban, Jordania, Mocambic i Senegal. Les
dades sobre violéncia son esfereidores. Per exemple, a Jordania el matrimoni pot ser legal entre un major
d'edat amb una menor. Cada comunitat ha determinat I'edat minima per la falta d'una llei nacional. En
aquests paisos, com a la resta del moén, les dificultats d’'accés de les dones a I'educacio limita la seva
autonomia.

Alhora s’ha de destacar la feina tan important que s'esta duent a terme des de diferents col-lectius -com
ara, sensibilitzant a representants religiosos, representants als barris, juristes, etc.- per canviar la
situacio.

~ETZAla taula sobre masculinitats esavasplantejar la idea d’'una amenaca ‘neomasclista’, que respon a la
(re)produccio6 de ‘noves’ identitats ‘ultramasclistes’. Aquestes neo-identitats que no deixen de ser
lexpressions del masclisme de sempre, van acompanyades d'una série d'actituds i violencies masclistes
‘exercides per certs homes (de forma individual i organitzada).
|| |
-L-&l treball d'aquests dies també ens ha portat a fer les seguents propostes de futur per seguir avancant
eracio de la violéncia masclista:

tn la suj
B & i

| )
téL re com evolucionen les identitats i violéncies de génere (que son historiques i
ssetjament i constant desprestigi (§ovint de forma organitzada) cap a les donesia la
acompanyat d’apologia a la cultura de la violacio.

sensibilitzacié i formacio, especiglment dels i les professionals de diferents ambits,
lista. També hem de treballar per a la coordinacioé dels diferents agents que

ques i serveis d'atencié directa reclamem-una major supervisio, i que en el seu
ny i |mplemen acié estiguem implicades directament les dones, especialment de col-lectius menys
entats, de tal manera que contemplin necessitats especifiques.

- Els protocols.de prevencio i-abordatge de I'assetjament sexual en I'ambit laboral han de deixar molt
clars els procediments a seguir. Han de ser instruments que generin confianca entre les.dones i.potenciin
el suport col-lectiu. Alhora s’ha de vetllar pel seu compliment.

- No podem donar l'esquena a la realitat que estan vivint les dones a altres paisos, hem de fer una lluita
conjunta. Hem de donar-nos suport per a que les seves lluites tinguin un veritable impacte i, per exemple,
arribin modificacions legals. Al respecte entre les diferents iniciatives que s’han exposat trobem, per
exemple, la sensibilitzacié als homes entorn al matrimoni amb menors, per tal de fer arribar models i
idees diferents a les fins ara establertes.

- Hem iniciat un treball en aquest forum que ha evidenciat la preséncia de violencia institucional en els
diferents ambits de la societat. Es manifesta a través de politiques incompletes o que directament no
s'apliquen; a través d'intervencions que revictimitzen a les dones i que invisibilitzen a determinats perfils
de dones i violéncies, entre d'altres formes.

Tal i com hem demostrat en aquests ultims anys -vaga feminista; naixement de nous moviments de
denuncia; manifestacions massives contra la violéncia sexual; suport public a victimes- totes juntes tenim
molta forca. Per seguir amb aquest treball i lluita constant us emplacem a continuar treballant en xarxa al
grup d'incidencia politica de la Plataforma, on no defallirem fins aconseguir poder defensar-nos d'aquesta
violéncia institucional i continuar donant-nos suport entre totes i tots.

Montserrat Vila Planas, presidenta de la Plataforma Unitaria Contra Les Violéncies de Génere.
Barcelona 8 de novembre de 2018
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